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ARTICULO I
DEL REGLAMENTO

Se promulga este Reglamento en virtud de la autoridad a tales efectos concedida al Colegio
de Tecnodlogos Médicos de Puerto Rico por la Ley Num. 44 de 30 de mayo de 1972, segun
enmendada, Articulo 9 (f).

Alcance Legal — Este Reglamento tiene fuerza de ley y es obligatorio para todos los
miembros del Colegio de Tecnologos Médicos de Puerto Rico y sus disposiciones aplican
a todos los tecnologos médicos que ejerzan su profesion en Puerto Rico.

Las leyes y reglamentos de Puerto Rico regiran supletoriamente todo aquello que no se rija
por este Reglamento. Ninguna parte de este Reglamento se interpretara de manera que sea
contrario a las leyes y reglamentos de Puerto Rico.



ARTICULO I
DEFINICIONES

Para los efectos de este Reglamento y del Colegio de Tecnologos Médicos de Puerto Rico, los
siguientes términos significaran:

1-

P

7.

8-

9-

Tecnodlogo Médico: Toda persona a quien la Junta Examinadora de Tecnélogos Médicos de
Puerto Rico le haya expedido una licencia permanente para ejercer la profesion de tecndlogo
médico en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, conforme lo dispone la Ley Num. 167 del
11 de agosto de 1988, seglin enmendada.

Colegio: El Colegio de Tecn6logos Médicos de Puerto Rico.

Analisis Clinico: La aplicacion préctica de técnicas de laboratorio con el propdsito de obtener
informacion cientifica que pueda ser usada para determinar diagndstico, tratamiento,
prevencion y control de las enfermedades. DISPONIENDOSE, que dichas técnicas seran
relacionadas con las siguientes materias sin excluir otras: hematologia, bioquimica,
parasitologia, bacteriologia, micologia, urinalisis, serologia y pruebas metabodlicas.

Colegiado: Miembro Colegiado.

Laboratorio Clinico: Aquel laboratorio autorizado por el Departamento de Salud para llevar a
cabo andlisis clinicos segun se define en este articulo.

Laboratorio Clinico Independiente y/o Privado: Aquel laboratorio clinico que ofrece sus
servicios al sector privado operando independientemente fuera de los predios de un hospital,
de oficina de médicos y de otras facilidades de salud, obteniendo ganancias por sus servicios
prestados.

Laboratorio de Referencia: Aquel laboratorio clinico privado que realiza analisis clinicos que
le son subsecuentemente referidos por el laboratorio clinico que originalmente recibe el
espécimen del paciente.

Laboratorio de Practica Grupal: Aquel laboratorio clinico privado que Gnicamente ofrece sus
servicios a pacientes dentro de las oficinas de dos (2) o0 mas médicos en una empresa comun.

Laboratorio Operado por Corporacion: Aquel laboratorio clinico que es operado por una
corporacion privada que ofrece los servicios de laboratorio a una institucion privada o publica
obteniendo ganancias por €sos servicios.

10. Laboratorio Clinico del Gobierno: Aquel laboratorio clinico operado por cualquier institucion

del gobierno estatal, municipal o federal.

11. Informe de resultados de andlisis clinico: tipo de documento (impreso o digitalizado) utilizado

para informar o transmitir los resultados de los analisis clinicos o pruebas de banco de sangre
realizadas por tecndlogos médicos. Aun cuando los departamentos o secciones del laboratorio
generen informes separados, cada uno constituye un informe independiente, aunque provengan
de una sola requisicion médica.



ARTICULO III
NOMBRE Y DOMICILIO

Seccion 1 - Esta corporacion se denominara conforme a la ley de su creacion, Colegio de Tecndlogos
Médicos de Puerto Rico.

Seccion 2 - El domicilio y oficina principal del Colegio radicard en San Juan, Puerto Rico, area
metropolitana.

Seccion 3 - La Junta de Gobierno podra, cuando las circunstancias lo ameriten, establecer y operar oficinas
en otros municipios de la Isla.

Seccion 4 - Sobre la Mision, Vision y Valores del CTMPR

Mision

La mision del Colegio de Tecnologos Médicos de Puerto Rico es defender y velar por los mejores intereses
del tecndlogo médico como profesional de la salud y proveer beneficios que aporten al desempeiio de su
profesion comprometiéndose a:

Estimular y estrechar las relaciones profesionales entre sus miembros y otras profesionales de la salud,

Promover las normas que enmarcan la excelencia profesional,

Promover la estricta honradez y alto grado de responsabilidad que debe caracterizar esta profesion y la
importancia del cumplimiento de los cdnones de ética que rigen nuestra conducta,

Promover la importancia del tecnélogo médico como profesional de la salud y su participacion en el
cuidado de la salud para que sea respetado por la comunidad y otros profesionales de la salud,

Estimular y facilitar el continuo mejoramiento profesional de sus Colegiados y proveer por la defensa de
éstos ante situaciones adversas en el desempefio profesional.

Vision

El Colegio de Tecnologos Médicos de Puerto Rico representara al tecndlogo médico como profesional y
ejercera su liderazgo para que sus Colegiados alcancen la excelencia en el desempefio del anélisis clinico
por medio del mejoramiento profesional y asi aportar a la proteccion, conservacion y mantenimiento de
la salud de nuestro pueblo.

Valores del Colegio como organizacion

Los valores son las creencias fundamentales determinantes en la conducta del Colegio como organizacion
las cuales son compartidas por los miembros que la componen. Los valores denotan la personalidad del
Colegio como organizacion y estos reflejan los principios éticos sobre los que se asienta la cultura del
Colegio y permite crear las pautas de su comportamiento. Al momento de definir nuestros valores debemos
preguntarnos: ;como somos?, jen qué creemos?



Los valores que representan al Colegio como organizacion y a la vez son consonos con la Ley que creo el
Colegio de Tecnologos Médicos de Puerto Rico, Ley Numero 44 del 30 de mayo de 1972, son los
siguientes:

Profesionalismo (Profesionalidad)

— Ejercicio de una profesion de manera honesta, honrada y con total responsabilidad.

— Ejercicio de la profesion con excelencia, capacidad y eficacia.

— EI Colegio de Tecnologos Médicos de Puerto Rico tiene el deber por Ley* de mantener la estricta
honradez y el alto grado de responsabilidad que caracteriza esta profesion.

Educacion (conocimiento cientifico)

— Provee oportunidades de ensefnanza y aprendizaje, formal e informal, cuyo fin es lograr el desarrollo
integral del tecndlogo médico como profesional de la salud.

— El Colegio de Tecndlogos Médicos de Puerto Rico tiene el deber por Ley* de estimular el continuo
desarrollo profesional del tecndélogo médico mediante la divulgacion de conocimientos cientificos.

Defensa y Proteccion

— El Colegio de Tecnologos Médicos de Puerto Rico tiene el deber por Ley* de velar por el bienestar y
proteccion de la profesion mediante la aprobacion de leyes meritorias y defender la misma de cualquier
ley perjudicial.

— El Colegio de Tecndlogos Médicos de Puerto Rico tiene el deber por Ley* de coadyuvar a una
legislacion razonable y justa, especialmente en cuanto tenga ella relacion con la profesion del
tecnologo médico.

Compaiierismo (Camaraderia)

— Vinculo y relacion amistosa que existe entre compafieros.

— Camaraderia - Compaieros de profesion o de ideologia, especialmente cuando se mantiene una
relacion cordial fruto de la actividad compartida.

— El Colegio de Tecnologos Médicos de Puerto Rico tiene el deber por Ley* de estimular y estrechar las
relaciones profesionales entre sus miembros.

— El Colegio de Tecnologos Médicos de Puerto Rico tiene el deber por Ley* de determinar medidas de
protecciéon mutua, estrechando los lazos de amistad y compafierismo entre los miembros que la
constituyen.

— El Colegio de Tecnologos Médicos de Puerto Rico tiene el deber por Ley* de establecer relaciones
con asociaciones analogas de otros paises, dentro de determinadas reglas de solidaridad y cortesia.

Cooperacion

— Colaboracion con otro u otros de manera conjunta para alcanzar un mismo fin o proposito.

— Cooperacion, asistencia, auxilio, ayuda, contribucidon o patrocinio a distintas causas, instituciones y
personas que necesitan de los servicios que provee el Colegio por medio de la accion directa e indirecta
del grupo profesional que lo compone.



— El Colegio de Tecnologos Médicos de Puerto Rico tiene el deber por Ley* de sostener y estimular un
mayor sentido de comprension y cooperacion entre el tecndlogo médico y los demés profesionales,
especialmente los que se dedican a la proteccion y conservacion de la salud de la comunidad.

* Ley Numero 44 del 30 de mayo de 1972 — Ley de Colegio de Tecndlogos Médicos de Puerto Rico.
Articulo 8. Deberes.



Seccion 1

Seccion 2

Seccidn 3

Seccion 4

ARTICULO IV

SELLO CORPORATIVO

El Colegio tendra un Sello Corporativo Oficial, que serd adoptado por dos terceras partes de
los miembros de la Junta de Gobierno.

El Sello Corporativo Oficial podra ser alterado o sustituido por otro, por dos terceras partes de
los miembros de la Junta de Gobierno; DISPONIENDOSE, que todos los miembros de la Junta
de Gobierno seran notificados sobre la alteracion propuesta o la necesidad o conveniencia de
sustituirlo por otro sello corporativo, juntamente con la convocatoria de la reunion de la Junta
de Gobierno donde se vaya a considerar la alteracion o sustitucion del mismo.

Todo documento expedido oficialmente por el Colegio, con excepcion de su correspondencia
ordinaria, que no ostente el Sello Corporativo, no se considerara ni oficial ni auténtico.

Toda modificacion del Sello Corporativo debera ser notificada al publico en general mediante
su publicacion en dos de los periddicos de mayor circulacion a la semana del cambio.




ARTICULO V
COLEGIACION OBLIGATORIA

Seccion 1 Ningun tecndlogo médico que no sea miembro del Colegio, podra ejercer la profesion

de tecnologo médico en Puerto Rico.

Seccion 2 Toda persona admitida al ejercicio de la tecnologia médica en Puerto Rico por la Junta

Seccidn 3

Seccion 4

Examinadora de Tecnélogos Médicos de Puerto Rico, tendra que pertenecer al Colegio para
poder ejercer su profesion. La persona debera radicar en el Colegio una solicitud de ingreso
acompafada de la Certificacion de la Junta Examinadora y el pago de la cuota correspondiente.
Debera ademas registrar su firma e iniciales en el Colegio. La Junta de Gobierno tomara
conocimiento oficial de los nuevos colegiados en su proxima reunidén y certificara su
colegiacion.

La Secretaria del Colegio solicitara de la Junta Examinadora de Tecn6logos Médicos de Puerto
Rico que le notifique el nombre, direccion y otros pormenores pertinentes de la persona
admitida a ejercer la tecnologia médica.

Ningln tecnologo médico contratard como tecndlogo médico a persona alguna que no esté
colegiada ni debidamente autorizada a ejercer la profesion de tecnologo médico en Puerto
Rico, DISPONIENDOSE, que los colegiados velaran, estaran atentos y vendran obligados a
informar cualquier violacion a la Ley Num. 44 y a la Ley Num. 167.



ARTICULO VI
DE LOS MIEMBROS

Seccion 1 - Se establecen las siguientes categorias de miembros:

a-

Miembro Colegiado - Tecnologo Médico autorizado por la Junta Examinadora de
Tecnodlogos Médicos de Puerto Rico a ejercer dicha profesion conforme lo dispone
la Ley Num. 167 del 11 de agosto de 1988, segiin enmendada, y que haya ingresado
al Colegio de Tecnologos Médicos de Puerto Rico segun lo dispone la Ley Num.
44 de 30 de mayo de 1972, segun enmendada y este Reglamento. El miembro
colegiado gozara de todos los derechos y prerrogativas establecidas por el Colegio.

Miembro Estudiante - Persona cursando estudios de Bachillerato o Certificado
Profesional en un programa o escuela de tecnologia médica en Puerto Rico o en el
extranjero, que esté debidamente acreditada por el Consejo de Educacion Superior,
cuyo ingreso al Colegio sea aprobada por la Junta de Gobierno y haya pagado la
cuota reglamentaria. Tendra derecho a asistir a las actividades del Colegio y a
participar en la Asamblea, con derecho a voz, pero no a voto.

Miembro Honorario - Sera elegible a la designacion de miembro honorario aquella
persona que el Colegio considere que por su contribucion al desarrollo de la
tecnologia médica amerita esta distincion; y sus derechos y prerrogativas se
limitaran a poder asistir a aquellos actos del Colegio a los cuales fuera invitado y a
recibir aquellas publicaciones que la Junta de Gobierno estime pertinente enviarle.
Las nominaciones para miembros honorarios deberan ser sometidas por escrito a la
Secretaria del Colegio a través de la Junta Directiva del Capitulo Regional que
solicite dicho nombramiento. Deberan ir acompafiadas de una explicacion
detallada de los méritos de los candidatos propuestos para tal nominacion. La Junta
de Gobierno estudiara los méritos de los candidatos propuestos y los sometera a la
proxima Asamblea Anual Ordinaria del Colegio para su consideracion.

Miembro de Mérito — Cualquier persona que por disposicion de la Ley Num. 44 de
30 de mayo del 1972 segun enmendada, no cualifique como Miembro Colegiado y
que perteneciese como Socio Regular de la Sociedad de Tecndlogos Médicos de
Puerto Rico al momento de crearse el Colegio, podra ser admitido como Miembro
de Mérito; DISPONIENDOSE, que esta persona podra participar de aquellos actos
cientificos, sociales y culturales y recibir aquellas publicaciones que la Junta de
Gobierno tenga a bien enviarle. Los Miembros de Mérito no pagaran cuotas ni
tendran derecho a voto. Quedara cubierto por el Fondo de Montepio y el Fondo de
Beneficios al Colegiado si pagara las cuotas prevalecientes de dichos fondos.

Miembro Vitalicio - Todo miembro colegiado que habiendo cumplido con las
disposiciones reglamentarias y no se encuentre ejerciendo la profesion por: haberse
retirado, luego de haber ejercido la profesion por treinta (30) afios o por estar
incapacitado para ejercer la profesion; o que haya cumplido sesenta y cinco (65)
afios de edad, luego de haber sido miembro colegiado por un minimo de diez (10)
afios consecutivos y cuya solicitud para miembro vitalicio sea evaluada y aprobada
por la mayoria de los miembros de la Junta de Gobierno. El miembro vitalicio
gozara de todas las prerrogativas correspondientes al miembro colegiado.
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Seccion 2-

Seccién 3 -

Seccion 4 -

Seccion 5 -

Miembro Afiliado - Seran elegibles a la designacion de Miembro afiliado,
tecndlogos médicos que vivan fuera de Puerto Rico o cualquier persona que no sea
tecnologo médico, que posea un grado académico de Maestria o Doctorado en una
de las ramas del analisis clinico DISPONIENDOSE, que los candidatos deberan
radicar una solicitud de ingreso como miembro afiliado y someter sus credenciales
a la consideracion de la Junta de Gobierno. Los socios afiliados pagaran la cuota
reglamentaria, participaran de las actividades cientificas, culturales y sociales del
Colegio, recibiran las publicaciones del Colegio, tendran derecho a voz, pero no a
voto.

Tecnodlogo Médico inactivo en la profesion: Todo tecndlogo médico que haya
inactivado su licencia y registro, de conformidad con la Ley Num. 167 del 17 de
agosto de 1988 (20 LPRA secc. 281 y sig.), conocida como “Ley para Reglamentar
la Profesion de la Tecnologia Médica en Puerto Rico” , asi como del Reglamento
vigente de la Junta Examinadora de Tecnélogos Médicos, y que no cumpla con los
requisitos para ser Miembro del Colegio de Tecnologos Médicos de Puerto Rico en
otras categorias, tendrd el derecho de colegiarse, DISPONIENDOSE que los
candidatos deberan presentar una solicitud de ingreso como Tecndlogo Médico
inactivo en la profesion, y sometera evidencia de su inactivaciéon y toda
documentacion pertinente ante la consideracion de la Junta de Gobierno. Este
pagara la cuota reglamentaria de cuarenta dolares ($40.00) y gozara de todas las
prerrogativas correspondientes al miembro colegiado.

La cuota anual del Colegio estara basada en la categoria de miembro para la cual se es

elegible. Las cuotas anuales reglamentarias de las categorias de miembros seran:

1. Miembro Colegiado --------------- $40.00

2. Miembro Estudiante--------------- $10.00

3. Miembro Honorario --------------- $0.00

4. Miembro Mérito $0.00

5. Miembro Vitalicio — Veinticinco por ciento (25%) de la cuota del Miembro
Colegiado.

6. Miembro Afiliado — Cincuenta por ciento (50%) de la cuota del Miembro
Colegiado.

7. Miembro Inactivo en la Profesion ------ $40.00

El afio econdmico sera del 1™ de octubre del afio en que se pague la cuota al 30 de
septiembre del afio proximo.

Todos los colegiados, aun aquellos que residan fuera de Puerto Rico, pagaran la cuota anual

vigente por adelantado, no mas tarde del 30 de septiembre anterior al inicio del afio de

colegiacion.

No menos de treinta (30) dias antes del 30 de septiembre el Tesorero facturara por correo

electronico a todos los colegiados, mediante factura electronica, la cuota anual
correspondiente al proximo afio de colegiacion.
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Seccidn 6 -

Seccidn 7-

Seccidn 8 -

Seccion 9 -

Seccion 10-

Seccion 11-

Cualquier miembro del Colegio de Tecnologos Médicos de Puerto Rico que no pague su
cuota de colegiacion en la fecha que corresponda, serd requerido a pagar y apercibido que
de no hacerlo dentro del término de treinta (30) dias contados a partir de la fecha de la
notificacion, quedara suspendido como miembro, y perdera todos sus derechos, beneficios
y privilegios como colegiado. En aquellos casos en que el tecndlogo médico pertenezca a
la categoria de Miembro Colegiado, ademas se le apercibira que su incumplimiento lo
desautoriza para ejercer la profesion de la tecnologia médica en Puerto Rico, y que este
hecho serd informado ante la Junta Examinadora de Tecnoélogos Médicos y al
Departamento de Salud.

Cualquier miembro que, en efecto, haya sido suspendido por falta de pago de la cuota anual
del Colegio, y que haya sido previamente notificado de la suspension mediante correo
certificado con acuse de recibo, podré solicitar su rehabilitacion como miembro, y la
reactivacion de sus derechos, beneficios y privilegios mediante solicitud escrita dirigida al
presidente del Colegio. Previa autorizacion del presidente, éste podra rehabilitarse como
miembro tan pronto haga efectiva las cuotas correspondientes a los afios de colegiacion
que dejo de pagar. En aquellos casos en que la falta de pago se debid a enfermedad,
incapacidad fisica, mental, legal, o por otra justa causa debidamente corroborada, el
miembro autorizado a rehabilitarse pagara la cuota correspondiente al afio de colegiacion
en que reingrese al Colegio, mas el veinte por ciento (20%) de la cuota anual
correspondiente a cada afio en que no estuvo colegiado. Se entendera como justa causa
aquellas circunstancias excepcionales no atribuibles al colegiado.

Si el nuevo colegiado ingresa durante los primeros seis (6) meses a partir del 30 de
septiembre, pagara la cuota anual completa correspondiente al afo de colegiacion en que
ingresa; si ingresa durante el tercer trimestre pagara la mitad de la cuota y si ingresa en el
cuarto trimestre pagara una cuarta parte de la cuota.

Al pago de la cuota, el nuevo colegiado recibira la tarjeta de colegiado expedida por el
Colegio. La tarjeta es intransferible y en caso de pérdida de la misma se expedird un
duplicado mediante el pago de diez dolares ($10.00).

La cuota anual no es reembolsable. Sera requisito para colegiacién o su renovacion, que

todo tecnologo médico admitido al ejercicio de la profesion presente su registro vigente

juntamente con el pago de la cuota anual. Esta seccion no aplicard en las siguientes
circunstancias:

1. Tecnodlogos médicos que tengan su licencia y/o registro inactivo, conforme al
procedimiento establecido por el Reglamento de la Junta Examinadora de
Tecnologos Médicos, o porque otra ley o reglamento aplicable asi lo ordene, y que
haya constatado y notificado ese hecho al Colegio.

2. Con excepcion de la categoria de miembro colegiado, todas las demds categorias
contenidas en la Seccion 1 de este Articulo.

Ninguin tecndlogo médico cuyo registro y/o licencia haya sido suspendida o revocada,
mediante resolucion final, firme y conforme a derecho, emitida por la Junta Examinadora
de Tecndlogos Médicos, y que expresamente asi lo disponga, bajo ninguna circunstancia
podré colegiarse hasta que dicha revocacion o suspension sea levantada mediante otra
resolucion emitida por la Junta Examinadora de Tecnologos Médicos.
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Seccion 1 -

Seccion 2 -

Seccion 3 -

Seccion 4 -

Seccion 5 -

Seccioén 6 -

Seccion 7 -

Seccion 8 -

ARTICULO VII
SELLO ESPECIAL DEL COLEGIO

El Colegio preparard, adoptard, y supervisara en virtud de los dispuesto en el Articulo 15
de la Ley Num. 44 de 30 de mayo de 1972, segiin enmendada por la Ley Num. 7 de 7 de
abril de 1975, un Sello Especial que sera adherido a, o incluido en todo informe de
resultados de analisis realizado por todos los laboratorios clinicos y bancos de sangre, con
excepcion de los operados por instituciones del gobierno.

El Colegio determinara el disefio del Sello Especial.

La Junta de Gobierno implementara el mecanismo aprobado por la Asamblea General, para
el uso y control del Sello Especial en cualquiera de sus disefios o modalidades que el
Colegio adopte.

El valor del Sello Especial sera de cinco (5) centavos.

La cantidad recaudada por el Colegio, por concepto del Sello Especial, ingresard en los
fondos generales del Colegio para uso del mismo, DISPONIENDOSE, que de dicha
cantidad el Tesorero separard anualmente el dos (2%) por ciento y lo depositara en una
cuenta especial de ahorro denominada "Fondo de Socorro del Colegio de Tecnologos
Meédicos de Puerto Rico"; separard un minimo de un veintiocho (28%) por ciento para ser
asignado en adicion al presupuesto que se adopte para el Programa de Educacion Continua;
separara un minimo de diez por ciento (10%) por ciento para el Programa de Servicios a la
Comunidad, y separard ademds un minimo de un cinco por ciento (5%) por ciento para ser
asignado para un Programa de Orientacion a la Comunidad.

Se considerard valido para todos los efectos unicamente aquel informe de resultado de
analisis realizados por laboratorios clinicos y bancos de sangre que tenga adherido o
incluido el Sello Especial del Colegio y que haya sido firmado por el tecndlogo médico
que realizé el mismo. DISPONIENDOSE, que la obligacién de adherir o incluir el Sello
Especial del Colegio no serd aplicable al informe de resultados de anlisis clinicos y bancos
de sangre que una institucién gubernamental realice o que un médico realice para llegar a
un diagndstico y cuyos resultados sean parte de la evaluacion de su paciente.

Ningun laboratorio entregara resultados de analisis realizados que no tengan adherido o
incluido el Sello Especial del Colegio.

El Sello Especial es propiedad del Colegio de Tecndlogos Médicos de Puerto Rico. El
Laboratorio respetara el mismo y de ninguna manera instalard, programard, renovara,
reproducird o viabilizara su uso sin la autorizacion escrita del Colegio. Del mismo modo
queda prohibido al laboratorio usuario la alteracion, falsificacién, modificacidon, mutilacion
o reproduccion desautorizada del Sello Especial en cualquiera de sus disefios y
modalidades que el Colegio adopte.
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Seccion 1 -

ARTICULO VIII
DEBERES DEL COLEGIO

Los deberes del Colegio, expresados como objetivos y propositos del mismo, seran los
siguientes:

a. Estimular el continuo desarrollo profesional del tecnologo médico mediante la
divulgacion de conocimientos cientificos;

b. Estimular y estrechar las relaciones profesionales entre sus miembros;

c. Velar por el bienestar y proteccion de la profesion mediante la aprobacion de leyes
meritorias y defender la misma de cualquier ley perjudicial;

d. Mantener la estricta honradez y el alto grado de responsabilidad que caracteriza esta
profesion;

e. Sostener y estimular un mayor sentido de comprension y cooperacion entre el
tecndlogo médico y los demds profesionales, especialmente los que se dedican a la
proteccion y conservacion de la salud de la comunidad;

f. Contribuir al adelanto de la Tecnologia Médica;

g. Determinar medidas de proteccion mutua, estrechando los lazos de amistad y
compafierismo entre los miembros que la constituyen;

h. Establecer relaciones con asociaciones andlogas de otros paises dentro de determinadas
reglas de solidaridad y cortesia;

1. Coadyuvar a una legislacion razonable y justa, especialmente en cuanto tenga ella
relacion con la profesion del tecndlogo médico;

J.  Ofrecer orientacion y educacion a la comunidad relacionada con la calidad de los
servicios que obtienen de nuestra profesion.

k. Proyectar la imagen profesional del tecndlogo médico en la comunidad, mediante

orientacion, educacion y el ofrecimiento de pruebas de cernimiento, destacando su
presencia en el equipo de la salud.
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Seccion 1 -

ARTICULO IX
FACULTADES DEL COLEGIO

El Colegio tiene facultad para:

a.

b.

Subsistir a perpetuidad bajo ese nombre;
Demandar y ser demandado, como persona juridica;
Poseer y usar un sello corporativo que podra alterar a su voluntad;

Adquirir derechos y bienes, tanto muebles como inmuebles, por donacién, legado,
tributos entre sus propios miembros, compra o de otro modo, y poseerlos, hipotecarlos,
arrendarlos y disponer de los mismos en cualquier forma;

Nombrar sus directores, funcionarios y oficiales;

Adoptar su Reglamento, que sera obligatorio para todos sus miembros y para enmendar
aquel, en la forma y bajo los requisitos que en el mismo se instituyan;

Proteger a sus miembros en el ejercicio de su profesion mediante la creacion de
montepios, sistemas de seguros y fondos especiales, o en cualquier otra forma, socorrer
aquellos que se retiren por inhabilidad fisica o edad avanzada, o que sufran accidentes
o que se enfermen, y a los herederos o beneficiarios de los que fallezcan;

Recibir e investigar las quejas que se formulen respecto a la conducta de los miembros
en el ejercicio de la profesion y violaciones a esta ley, cumpliendo con el procedimiento
disciplinario seglin se establece en el Adendum B de este reglamento y el debido
proceso de ley, pudiendo remitirlas a la Junta de Gobierno para que acttie, y después de
una vista preliminar, en la que se dara oportunidad al interesado o a su representante, si
encontrara causa fundada, instituir el correspondiente procedimiento de suspension o
revocacion de licencia ante la Junta Examinadora de Tecndlogos Médicos de Puerto
Rico. Nada de lo dispuesto en este apartado se entendera en el sentido de limitar o
alterar la facultad de la Junta Examinadora de Tecndlogos Médicos de Puerto Rico para
iniciar por su propia cuenta estos procedimientos;

Ejercitar las facultades incidentales que fueren necesarias o convenientes a los fines de
su creacion y funcionamiento que no estuvieren en desacuerdo con lo dispuesto en la
ley.

Adoptar o implantar los canones de ética profesional que regiran la conducta de los
tecnologos médicos;

Asumir la representacion de todos los tecndlogos médicos autorizados por la Junta
Examinadora de Tecnélogos Médicos para ejercer la profesion en Puerto Rico y para
hablar en nombre y representacion de los mismos, de acuerdo con los términos de esta
ley y del reglamento que se aprobare.
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Seccion 2 -

Seccion 3 -

Seccion 4 -

Seccidn 5 -

Seccidn 6 -

El ano econdmico del Colegio estara comprendido entre el primero de octubre al 30 de
septiembre del afio en curso.

Los libros del Colegio se cerraran el ultimo dia del afio econémico y serdn sometidos a una
intervencion de un auditor independiente, a designarse por la Junta de Gobierno.
ENTENDIENDOSE, que esto no sera una limitaciéon y esta intervencion se efectuard
cuantas veces lo requiera el cinco por ciento (5%) del total de los colegiados y que el
informe sera circulado a la matricula dentro de los proximos quince (15) dias laborables
después de rendido el informe.

Con excepcion de las limitaciones dispuestas en las Secciones 5 y 6 de este Articulo, la
Junta de Gobierno podra incurrir en las erogaciones necesarias para ejercer las facultades
del Colegio segun determinado previamente en las partidas del presupuesto anual aprobado
en la Asamblea Anual.

La Junta de Gobierno podré incurrir en aquellas erogaciones imprevisibles al momento de
prepararse y aprobarse el presupuesto anual en la Asamblea Anual que sean
imprescindiblemente necesarias para la conservacion de sus bienes, que hayan podido
resultar afectados por actos de la naturaleza tales como fuego, huracan, terremoto, en
aquellas cantidades que excedan el monto de las cubiertas por seguro o no cubiertas por
seguro.

Para que el Colegio pueda adquirir por compra, pueda vender, traspasar, gravar, o arrendar
bienes inmuebles o derechos reales, sera necesario que la transaccion sea previamente
aprobada por mas de la mitad de los colegiados con derecho a voto presentes en una
Asamblea Anual o en una Asamblea Extraordinaria citada al efecto y debidamente
constituida; DISPONIENDOSE que los detalles de la propuesta transaccion le seran
notificados a todos los colegiados, conjuntamente con la Convocatoria de la Asamblea.
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Seccion 1 -

Seccion 2 -

Seccion 3 -

Seccion 4 -

Seccidn 5 -

Seccidn 6 -

Seccion 7 -

Seccion 8 -

Seccion 9 -

Seccion 10-

Seccion 11-

Seccion 12-

ARTICULO X
JUNTA DE GOBIERNO

El Colegio estara dirigido por una Junta de Gobierno integrada por once (11) miembros
colegiados, seis (6) de los cuales serdn los oficiales y los restantes, cinco (5) Vocales;
DISPONIENDOSE que, de éstos, cuatro (4) de los cinco (5) Vocales seran, los delegados
de los Capitulos Regionales.

Los Oficiales de la Junta de Gobierno seran un Presidente, un Presidente Electo, un
Secretario, un Sub-Secretario, un Tesorero y un Sub-Tesorero.

Solamente podran ser elegibles para formar parte de la Junta de Gobierno todo miembro
colegiado o vitalicio que a la fecha de la Asamblea Anual Ordinaria hayan pagado la cuota
anual correspondiente al afo de colegiacion en que se celebra la susodicha Asamblea.
DISPONIENDOSE que, para la posicion de Presidente Electo, se requerira ademas que el
candidato haya cumplido un minimo de dos (2) afios de participacion activa en alguna
posicion dentro de los Capitulos Regionales, Comisiones o de la Junta de Gobierno.

Ningun colegiado podra ocupar un cargo en la Directiva del Capitulo Regional al que
pertenece mientras se desempefie en un cargo en la Junta de Gobierno a excepcion de los
Delegados de Capitulos.

Los miembros de la Junta de Gobierno seran electos anualmente, por pluralidad de los
votos validamente emitidos, y desempefiaran sus funciones hasta que sus sucesores hayan
sido electos y hayan tomado posesion de sus cargos.

El miembro de la Junta que haya servido tres (3) afios consecutivos no podra pertenecer a
la Junta de Gobierno por un (1) afio.

El Presidente y el Presidente Electo, desempefardn sus respectivos cargos por un afio
solamente.

El Presidente Electo asumira el cargo de Presidente de la Junta de Gobierno y del Colegio,
el afio siguiente al que fue electo.

Los miembros de la Junta de Gobierno electos en la Asamblea Anual Ordinaria y los cuatro
(4) Delegados de los Capitulos Regionales del Colegio, tomaran posesion de sus
respectivos cargos dentro de los veinte (20) dias siguientes a la fecha de la Asamblea Anual
Ordinaria. Los actos de Juramentacion se llevaran a cabo en la sede del Colegio.

La Junta de Gobierno se reunird mensualmente en sesion ordinaria en la Oficina del
Colegio, o en cualquier lugar en Puerto Rico o por medios electronicos virtuales, en la
fecha y hora que ésta acuerde, previa convocatoria autorizada por el Presidente que sera
notificada por método electronico o por el método tradicional, por la Secretaria a todos los
Miembros de la Junta de Gobierno con no mas de diez (10) dias ni menos de cinco (5) dias
antes de la fecha de la reunion.

La Junta de Gobierno podra reunirse en sesion extraordinaria en la fecha, sitio y hora que
¢ésta designe, por acuerdo propio, por disposicion del Presidente o por solicitud de cinco
(5) de sus miembros.

De surgir una situacién de emergencia que amerita un acuerdo inmediato de la Junta de
Gobierno, el Presidente y el Secretario, procederan a realizar una consulta por medio
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Seccion 13-

Seccion 14-

Seccion 15-

Seccion 16-

Seccion 17-

Seccion 18-

electronico a todos los miembros de la Junta de Gobierno, requiriendo la contestacion de
al menos siete (7) de sus miembros para tomar el acuerdo. Se levantard un acta donde
consten todas las gestiones realizadas mediante la consulta electronica que serd sometida
para aprobacion en la proxima reunion de Junta de Gobierno.

Todo Miembro de la Junta de Gobierno que faltare injustificadamente en tres (3) sesiones,
sea de manera consecutiva o alternada, sin excusa aceptada por la Junta de Gobierno y
consignada en acta, durante su afio de incumbencia, cesara automaticamente de su cargo.
El colegiado que diera causa para una vacante en la Junta de Gobierno por razén de tres
(3) ausencias injustificadas, sea de manera consecutiva o alternada, no podra ser electo a
la Junta de Gobierno hasta haber transcurrido tres (3) afios desde que ocurrié la vacante.

En las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Junta de Gobierno, siete (7) de sus
miembros presentes constituiran quérum y los acuerdos se tomaran por mayoria.

Las vacantes en la Junta de Gobierno, por razén de muerte, renuncias, incapacidad,
separacion por ausencias a las sesiones o por cualquier otra causa se cubrirdn en la siguiente
forma:

a. Si vacare el cargo de Presidente, el Presidente electo asumird las funciones de
Presidente y continuara en el cargo durante el afio que le hubiera correspondido servir
como presidente. El Presidente Electo que le sustituya, también continuara ocupando
el cargo de Presidente Electo durante el proximo afio.

b. Si vacare el cargo de Presidente Electo, el Presidente convocara una asamblea
extraordinaria de los colegiados para elegir el sustituto del Presidente Electo.

c. Si vacare el cargo de Secretario o Tesorero, la Junta de Gobierno sustituird al
incumbente que cause la vacante con el Sub-Secretario o el Sub-Tesorero seglin sea el
caso.

d. Si la vacante la causara cualquier otro miembro electo, la Junta de Gobierno la cubrira
mediante acuerdo de la mayoria de todos sus miembros.

e. Sila vacante la causara un miembro delegado de algiin Capitulo, la Junta de Gobierno
solicitaréd del Capitulo concernido que lo sustituya.

Toda renuncia se hard por escrito y no se hard por medios electronicos. La misma debera
ser dirigida a la Junta de Gobierno por conducto de la secretaria.

Los colegiados designados para cubrir vacantes en la Junta de Gobierno, ocuparan sus
respectivos cargos por el tiempo que le faltare a la persona sustituida para completar su
término; DISPONIENDOSE, que el cargo que un colegiado sirva en la Junta de Gobierno
en sustitucion de un miembro de la misma, no le contara a los efectos de la limitacion de
afios consecutivos como miembro de la Junta.

La Junta de Gobierno, salvo expreso acuerdo en contrario tomado por la Asamblea Anual
Ordinaria o por una Asamblea Extraordinaria, tendrd autoridad para tomar decisiones y
ejecutar acciones dentro del dmbito de sus competencias, conforme a las facultades y
deberes que les han sido conferidos por este reglamento. Dicha autoridad debera ejercerse
de manera responsable, transparente y sujeta a los principios de legalidad, objetividad y
proporcionalidad, quedando expresamente prohibido cualquier uso arbitrario o fuera del

18



marco normativo establecido. En adicion a los deberes que se designan en este Reglamento
la Junta debera:

a.

Encargarse de la direccion general del Colegio, la distribucion de Capitulos y de
la custodia de su propiedad mueble e inmueble.

Tramitar por todos los medios a su alcance ante los organismos pertinentes de las
ramas del Gobierno, la accion orientada a lograr la cancelacion de la licencia de los
laboratorios de analisis clinicos que no adhieran o impriman en los informes o
reportes de resultados de analisis realizados por los mismos, el Sello Especial que
el Colegio adopto.

Traducir, en un programa de accion, los objetivos y propositos del Colegio.

Instituir la accion pertinente contra los colegiados que no cumplan con las
disposiciones de la Ley Organica de la profesion, la Ley que crea la Junta
Examinadora de Tecndlogos Médicos y de este Reglamento.

Dictar las reglas de orden administrativo que considere convenientes y mantener
actualizado un manual administrativo que incluya un indice de todos los manuales
internos del Colegio.

Nombrar por mayoria extraordinaria de sus miembros al Director Ejecutivo del
Colegio, al Director del Programa de Educacion Continuada, al Director de
Servicios a la Comunidad y demas personal y fijarle sus sueldos, obligaciones y
responsabilidades. DISPONIENDOSE, que, en caso de producirse la vacante de
puestos directivos del Colegio, la Junta de Gobierno deberd proceder al
nombramiento de un sustituto en un plazo maximo de tres (3) meses contados a
partir de la fecha de la vacante. En situaciones excepcionales debidamente
justificadas, dicho plazo podra extenderse por un periodo adicional de hasta tres (3)
meses, previa aprobacion de la Junta de Gobierno, previa consulta con el Consejo
de Auditoria Fiscal y Operacional (CAFO). Durante el periodo de la vacante se
designara un encargado provisional que asumird las funciones esenciales del cargo,
con las atribuciones limitadas que establezca el reglamento interno o la Junta de
Gobierno.

Ordenar que los libros del Colegio se examinen anualmente, con suficiente
antelacion para que el Informe del Auditor pueda ser sometido a la consideracion
de la Asamblea Anual Ordinaria.

Expedir el correspondiente certificado a todo Miembro Colegiado, Miembro
Honorario, Miembro Vitalicio, Miembro Afiliado, Miembro de Mérito y Miembro
Estudiante.

Disefiar la bandera del Colegio.

La Junta de Gobierno considerara las actas de todas las asambleas, verificara su
contenido no mas tarde de noventa (90) dias después de la Asamblea Anual
Ordinaria o Extraordinaria y deberd circular las mismas a la matricula no mas tarde
de ciento veinte (120) dias después de la asamblea.

El acta de cada sesion ordinaria de la Junta de Gobierno debera ser considerada y
aprobada en la proxima sesion ordinaria debidamente convocada.
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DISPONIENDOSE que, de no estar lista para esa fecha, se convocara una reunion
extraordinaria para la aprobacion de esta, que no excedera de 45 dias posteriores a
la fecha de la reunion que dio lugar al acta en cuestion.

1. La Junta de Gobierno queda facultada para hacer reconocimientos en la forma y en
la fecha que ella lo disponga siguiendo los reglamentos aprobados, a los colegiados
que se hayan distinguido durante el afio.

Seccion 19- El PRESIDENTE desempenara las siguientes funciones:
Presidira las sesiones de la Junta de Gobierno y las Asambleas del Colegio.

b. Sera el representante y portavoz oficial del Colegio en todo negocio, contrato o
litigio en que el Colegio intervenga, entendiéndose que sus declaraciones deberan
cefiirse a los postulados del Colegio.

c. Durante la primera reunién de la Junta de Gobierno, salvo disposicion en contrario
en este Reglamento, nombrara con la anuencia de la Junta de Gobierno, al Presidente
de todas las Comisiones y por virtud de su cargo sera miembro ex oficio de las
mismas, DISPONIENDOSE, que en el caso de la Comision de Nominaciones, en
adicién nombrara con la recomendacion de la Junta de Gobierno a los miembros de
dicha Comision compuesta de no menos de siete (7) ni mas de nueve (9) colegiados,
DISPONIENDOSE, ademés que, de entre estos, al menos cuatro (4) deberan
pertenecer, a cada uno de los cuatro capitulos regionales del Colegio, a fin de
garantizar una representacion equitativa y diversa en el proceso de nominaciones.

d. Podra firmar juntamente con el Tesorero o con cualquier otro oficial autorizado, los
cheques del Colegio.

e. Convocara junto con el Secretario, las Asambleas del Colegio.

f. Presentara a la Asamblea Anual Ordinaria, un informe resenando la labor realizada
durante el afio de su incumbencia, los problemas del Colegio y de la profesion y
aquellos asuntos que su experiencia en la presidencia le indique que deben ser del
conocimiento del colegiado.

g. Vigilara la actividad administrativa del Colegio y sera el enlace directo entre el
Director Ejecutivo y la Junta de Gobierno.

h. Rendira a la Junta de Gobierno en todas las sesiones ordinarias de la misma, un
informe de sus actividades y/o gestiones llevadas a cabo en representacion del
Colegio, desde la tltima sesion de la Junta de Gobierno.

1. Podra delegar en el Presidente Electo cualquiera de sus funciones.

j-  El Presidente del Colegio colaborara activamente con el Presidente Electo en su
proceso de adiestramiento y formacidn para la futura direccion del Colegio. A tales
fines, el Presidente facilitara la participacion del Presidente Electo en reuniones de
gestion, deliberaciones estratégicas y actividades representativas pertinentes, con el
objetivo de que éste adquiera el conocimiento, las competencias y las destrezas
necesarias para asumir el cargo de manera efectiva y responsable en el afo
subsiguiente.
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Seccion 20- E1 PRESIDENTE ELECTO desempefiara las siguientes funciones:

a.

Ejercera las funciones de Presidente de la Junta de Gobierno y del Colegio, en el
afo subsiguiente a su eleccion como Presidente Electo.

Sucedera al Presidente en la direccion del Colegio en cualquier momento en que el
Presidente no pudiera hacerlo y asumira el cargo de Presidente en propiedad en
caso de: renuncia, muerte, ausencia indefinida o incapacidad del Presidente.

Sera el Oficial de Enlace entre las Comisiones del Colegio y la Junta de Gobierno.
A su discrecion o a peticion del presidente de la comision, el Presidente Electo se
reunird mensualmente con aquellos Presidentes de las Comisiones Permanentes que
¢l convoque para discutir las gestiones que las mismas estan llevando a cabo, y
supervisara y articulara la labor de las comisiones del Colegio, DISPONIENDOSE
que, bajo ninguna circunstancia, el presidente electo se excedera de sesenta (60)
dias sin reunirse con los Presidentes de las Comisiones Permanentes.

Desempeiara cualesquiera otras funciones que le asigne la Junta de Gobierno o las
Asambleas.

El Presidente Electo debera participar activamente en su proceso de formacion y
adiestramiento para la futura direccion del Colegio. A tales fines, colaboraré
estrechamente con el Presidente en funciones, asistiendo a reuniones de gestion,
deliberaciones estratégicas y actividades representativas pertinentes, con el
objetivo de adquirir el conocimiento, las competencias y las destrezas necesarias
para asumir el cargo de manera efectiva y responsable en el afio subsiguiente.

Rendirad un informe final escrito al Presidente de la Junta de Gobierno de la labor
realizada por las comisiones permanentes, por lo menos, dos semanas antes de
celebrar la asamblea.

Seccion 21- EL SECRETARIO desempenara las siguientes funciones:

Preparara la Agenda de las reuniones.

Redactara las Actas de las Sesiones de la Junta de Gobierno y de las Asambleas y
remitird copia al Consejo de Auditoria Fiscal y Operacional (CAFO) de las Actas
y de la bitacora de las mociones aprobadas por la Junta de Gobierno en un término
no mayor de 5 dias posteriores a la reunion de Junta en la que fueron aprobadas.

Sera el custodio secundario de los documentos y responsable de recibir, archivar,
resguardar y certificar toda documentacion generada por la Junta de Gobierno y las
Comisiones y certificard todos los documentos oficiales del Colegio y librara las
certificaciones que se le requieran.

Serd el responsable del uso apropiado del Sello Corporativo y de la bandera del
Colegio.

Recibira las solicitudes de ingreso, las cuales referira a la consideracion de la Junta
de Gobierno en la sesion siguiente al recibo de estas.

Notificard a las partes concernidas, sobre la suspensiéon o separacion de los
colegiados.
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1.

Se asegurara de que las enmiendas aprobadas en las Asambleas del Colegio sean
incorporadas al Reglamento de manera que el Reglamento con las enmiendas ya
incorporadas esté¢ disponible para la fecha que se realice la segunda reunion
ordinaria de la Junta de Gobierno.

Dara instrucciones al Director Ejecutivo del Colegio para que las enmiendas
aprobadas en las Asambleas del Colegio sean circuladas a la matricula.

Podra delegar en el subsecretario cualquiera de sus funciones.

Seccion 22- El SUBSECRETARIO desempefiara las siguientes funciones:

a.

Sustituird al Secretario en caso de muerte, renuncia, ausencia o incapacidad del
secretario.

Sera el oficial de enlace entre el Secretario de la Junta de Gobierno y la Secretaria
de los Capitulos Regionales del Colegio.

Convocard y asistira a las reuniones mensuales del Presidente Electo con los
Presidentes de las Comisiones. Redactard las actas de las reuniones y las distribuira
entre los Presidentes de Comisiones.

Desempeiiara todas las funciones que le asigne el Secretario o la Junta de Gobierno.

Colaborard con la Secretaria de la Junta en la preparacion de todas las actas y
reuniones de la Junta de Gobierno y llevara la bitdcora de las mociones.

Seccion 23- EL TESORERO desempefiara las siguientes funciones:

a.

Supervisara y se asegurara de que se mantengan al dia los libros del Colegio y que
se realicen los depositos de los recaudos y los desembolsos de fondos, de acuerdo
con el presupuesto aprobado por la Asamblea Anual Ordinaria.

Presentard a la consideracion de la Junta de Gobierno, el proyecto de presupuesto
preparado en conjunto con el Consejo de Auditoria Fiscal y Operacional (CAFO)
con cuanto menos dos semanas antes de la fecha de la Asamblea Anual Ordinaria.

Al cierre del afio econdmico del Colegio pondra los libros y documentos del Colegio
a la disposicion del auditor, que serd un contador publico autorizado, que designe la
Junta de Gobierno.

Rendira en todas las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno, un informe sobre
la situacién econémica del Colegio, DISPONIENDOSE que, en un término no
mayor de 5 dias, debe enviar el informe de tesoreria y la certificacion del Consejo
de Auditoria Fiscal y Operacional (CAFO).

En la Asamblea Anual Ordinaria rendira un informe sobre la situacion econémica
del Colegio durante su afio de incumbencia y presentard a la consideracion de esta,
el proyecto del presupuesto para el proximo afio.

Sera miembro ex oficio de todas las Comisiones que se designen para recaudar o
invertir fondos.
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Seccion 24- EL SUB-TESORERO desempetiara las siguientes funciones:

Sustituird al Tesorero en caso de renuncia, muerte, ausencia o incapacidad del
Tesorero.

Sera el Oficial de Enlace entre el Tesorero de la Junta de Gobierno y los Tesoreros
de los Capitulos Regionales del Colegio.

Se asegurara de que se lleve la contabilidad de los ingresos por concepto del Sello
Especial del Colegio y serd responsable de la custodia del Sello Especial bajo
aquellas garantias y medidas de seguridad que acuerde la Junta de Gobierno.

Presidira la Comision Permanente del Sello Especial.

Desempefiara aquellas funciones que le asigne el Tesorero, la Junta de Gobierno o
la Asamblea.

Seccion 25- LOS VOCALES desempefiaran las siguientes funciones:

a.

Los cuatro (4) vocales delegados de los Capitulos Regionales del Colegio, serviran
de Oficiales de Enlace entre sus respectivas directivas y la Junta de Gobierno.

FEl vocal electo como miembro de la Junta de Gobierno asistira al Custodio
Secundario de Documentos.

Desempefiaran cualquier otra funcién que le asigne la Junta de Gobierno o la
Asamblea.

Seccidn 26 - Reunion de Transicion
Luego de juramentada la nueva Junta de Gobierno se realizard una reunion de transicion
entre los miembros de la Junta de Gobierno saliente y la entrante para, entre otras cosas:

a.

b.

Instruir a los miembros entrantes sobre las tareas y responsabilidades del puesto (segun
aplique),

Informar sobre los trabajos en curso y asuntos pendientes para garantizar la continuidad
de las funciones y tareas,

Entregar a la mano toda la documentacion y los récords relacionados con las tareas del
puesto, tramites en proceso y asuntos pendientes.

Seccion 27- Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio de Tecndlogos Médicos de Puerto
Rico deberan ejercer sus funciones con el mas alto grado de responsabilidad fiduciaria,
velando por los intereses del Colegio, sus colegiados y la mision institucional.

1. Los deberes fiduciarios estan fundamentados en los principios de lealtad, diligencia,
transparencia, prudencia y confidencialidad, segiin se definen a continuacion:

Deber de Lealtad

1. Actuar siempre en beneficio del Colegio, evitando conflictos de interés
personales, profesionales o financieros.
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2. Abstenerse de participar en decisiones en las que exista un interés directo o
indirecto que pueda comprometer su imparcialidad.

3. Mantener la confidencialidad de la informacién privilegiada obtenida en el
ejercicio de sus funciones.

Deber de Diligencia

1. Participar activamente en las reuniones, comités y actividades oficiales del
Colegio.

2. Tomar decisiones informadas, basadas en evidencia, asesoria profesional y el
mejor interés del Colegio.

3. Supervisar el cumplimiento de los reglamentos, politicas internas y

disposiciones legales aplicables.

Deber de transparencia

1.
2.

Promover la rendicion de cuentas en todos los niveles de gestion del Colegio.

Velar por la publicacién oportuna de informes financieros, actas y decisiones
relevantes.

Facilitar el acceso a la informacion institucional a los colegiados, conforme a
la normativa vigente.

Deber de prudencia financiera

1.

Administrar los recursos econdmicos del Colegio con responsabilidad,
eficiencia y vision a largo plazo.

Aprobar presupuestos, inversiones y gastos conforme a los objetivos
estratégicos del Colegio.

Evaluar peridodicamente la sostenibilidad financiera de los proyectos y servicios
ofrecidos.

Deber de Confidencialidad

1. Proteger toda informacion confidencial obtenida en el ejercicio de sus
funciones, incluyendo datos personales, decisiones estratégicas, asuntos
disciplinarios y documentos financieros.

2. No divulgar ni utilizar dicha informacion para beneficio personal, profesional
o de terceros.

3. Continuar respetando la confidencialidad incluso después de haber cesado en
sus funciones como miembro de la Junta.

Responsabilidad Etica

1. Servir como modelo de conducta profesional y ética ante los colegiados y la
comunidad.

2. Fomentar un ambiente de respeto, inclusion y colaboracion dentro del Colegio.
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3. Denunciar cualquier irregularidad o conducta impropia que afecte la integridad
institucional.

2. En caso de que exista sospecha fundada o evidencia de que un miembro de la Junta de
Gobierno ha incumplido con sus deberes fiduciarios, se debera seguir el siguiente
procedimiento:

a. Notificacién Formal

La Junta notificara por escrito al miembro involucrado, detallando los hechos que
constituyen el presunto incumplimiento y otorgandole un plazo no menor de cinco
(5) dias habiles para responder por escrito.

b. Evaluacion Preliminar

La Junta referira el caso a la Comision de Etica para realizar una evaluacion
preliminar de los hechos y la respuesta del miembro, siguiendo lo establecido en el
Reglamento, y el debido proceso de ley. Este comité podra solicitar documentacion
adicional y entrevistar a las partes involucradas.

c. Decision de la Junta

Luego de recibir la recomendacion de la Comision de Etica, la Junta deliberara y
tomard una decision por mayoria absoluta de sus miembros. Las posibles sanciones
incluyen amonestacion, suspension temporal o recomendacion de remocion, segun
la gravedad del incumplimiento.

d. Registro y Transparencia

Todo el proceso deberéd ser documentado y archivado. La Junta podra divulgar un
resumen del procedimiento y su resultado a los miembros de la organizacion,
respetando la confidencialidad de los datos sensibles.

Seccion 28 — Responsabilidad de la Junta de Gobierno sobre la Custodia Documental y Patrimonial.

a. La Junta de Gobierno del Colegio de Tecnologos Médicos de Puerto Rico sera la entidad
responsable de la custodia, conservacion, administracion y proteccion de todos los
documentos oficiales, archivos, registros, bienes muebles e inmuebles que constituyen
propiedad del Colegio. Esta responsabilidad incluye, pero no se limita a, garantizar la
integridad, confidencialidad, disponibilidad y uso adecuado de dichos recursos, conforme
a las disposiciones legales vigentes y a los fines institucionales del Colegio.

b. La Junta de Gobierno deberd establecer y mantener sistemas de control interno, protocolos
de acceso, medidas de seguridad fisica y digital, asi como politicas de conservacion
documental que aseguren la preservacion del patrimonio institucional. Cualquier
delegacion operativa de estas funciones deberd realizarse bajo supervision directa y sin
menoscabo de la responsabilidad principal que recae sobre la Junta de Gobierno.

c. Todos los documentos, minutas, informes, dictimenes legales o técnicos, estudios,
presupuestos y cualquier otro material producido, discutido, utilizado o recibido en el
curso de las funciones de la Junta de Gobierno, las Comisiones Permanentes o Especiales,
y cualquier otro organismo oficial del Colegio, serdn considerados propiedad exclusiva
del Colegio de Tecndlogos Médicos de Puerto Rico, independientemente de su formato
fisico o digital.
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d. Los miembros de la Junta de Gobierno, de las Comisiones o de cualquier otro organismo
del Colegio tendran la obligacion indelegable de entregar y devolver todos los documentos
y materiales mencionados al Colegio al concluir su término, renuncia, sustitucion o
separacion de funciones. Esta obligacion incluye tanto los originales como cualquier copia
en su posesion.

1) Obligacion de Entrega - Los miembros de la Junta de Gobierno, de las Comisiones
o de cualquier otro organismo del Colegio tendran la obligacion indelegable de
entregar y devolver todos los documentos y materiales mencionados al Colegio al
concluir su término, renuncia, sustitucion o separacion de funciones. Esta
obligacion incluye tanto los originales como cualquier copia en su posesion.

e. La Junta de Gobierno designarda un Custodio Oficial de Documentos, quien sera
responsable de recibir, registrar, conservar y resguardar dichos materiales. El Custodio
deberd garantizar la existencia de una copia de respaldo independiente en los archivos
oficiales del Colegio, conforme a las normas de conservacion documental vigentes.
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ARTICULO XI

CONSEJO DE AUDITORIA FISCAL Y OPERACIONAL (CAFO),

Seccion 1. Creacion y Naturaleza - Se establece el Consejo de Auditoria Fiscal y Operacional
(CAFO) como un o6rgano independiente, adscrito al Reglamento, con la responsabilidad de
fiscalizar, auditar y evaluar los procesos financieros, administrativos y operacionales del Colegio.
el Consejo de Auditoria Fiscal y Operacional (CAFO), tendrd como funcion principal velar por la
correcta administracion de los fondos del Colegio, conforme a los dictdimenes de la Asamblea
General, los intereses institucionales del Colegio y los principios de sana administracion fiscal.

Seccion 2. Este organismo actuara de forma independiente y separada de la Junta de Gobierno
como ente fiscalizador y orientador, canalizando sus recomendaciones a través de la Junta de
Gobierno, DISPONIENDOSE, que en aquellos casos en que no concurra con la Junta de
Gobierno, llevard sus planteamientos y/o recomendaciones a la Asamblea. Ademas, tendra la
responsabilidad de asesorar a los distintos organismos del Colegio, incluyendo sus Capitulos y
Comisiones, en cuanto a procedimientos y practicas administrativas que promuevan el
cumplimiento de sus objetivos financieros y operacionales.

Seccién 3. El Consejo estara integrado por (7) colegiados de los cuales deberan ser (2) pasados
presidentes de la Junta de Gobierno del Colegio, un (1) pasado tesorero de la Junta de Gobierno
y cuatro (4) colegiados quienes ocuparan los cargos de vocales, DISPONIENDOSE, que de estos
cuatro (4), dos no hayan pertenecido a la Junta de Gobierno. Los miembros del Consejo elegiran
al presidente. DISPONIENDOSE, ADEMAS, que, en la primera eleccion de los dos pasados
presidentes, uno de ellos sera electo por el término de dos (2) afios y el otro por el término de un
(1) afio; el pasado tesorero sera electo por un (1) ano y de los cuatro (4) vocales dos (2) de ellos
seran electos por el termino de dos (2) afios y los otros dos (2) por el término de un (1) afio.
DISPONIENDOSE, ADEMAS, que en las elecciones subsiguientes se elegira un pasado
presidente por el término de dos (2) afios, quien durante su primer ano se desempefiard como
vicepresidente y asumird la presidencia en su segundo afio; un (1) pasado tesorero que sera electo
por un (1) afio y dos (2) vocales por el término de dos (2) afios.

DISPONIENDOSE, ADEMAS, que los miembros del Consejo de Auditoria Fiscal y Operacional
(CAFO), ocuparan sus cargos por el término por el cual fueron electos y desempefaran sus
funciones hasta que sus sucesores tomen posesion de sus cargos en la fecha en que se lleve a cabo

la Ceremonia de Transicion de la Junta de Gobierno y del Consejo de Auditoria Fiscal y
Operacional (CAFO) del Colegio.

Seccion 4 — Deberes del Consejo de Auditoria Fiscal y Operacional (CAFO)

a. Velar porque se utilicen los fondos del Colegio en estricto acuerdo con el presupuesto
aprobado por la Asamblea General, segiin dispone el Articulo IX de este Reglamento;

b. En los asuntos financieros del Colegio, el Consejo de Auditoria Fiscal y Operacional
(CAFO), colaborara con la Junta de Gobierno

c. Participar en la preparacion del presupuesto del Colegio en conjunto con la Tesorera, la
Sub-Tesorera de la Junta de Gobierno, el Contable y el Auditor Externo.

d. Realizar auditorias internas periddicas sobre el uso de fondos, cumplimiento presupuestario
y contratacion de servicios.
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e. Evaluar la eficiencia de los procesos operacionales y administrativos.

f.  El Consejo de Auditoria Fiscal y Operacional (CAFO) tendra acceso pleno a documentos,
contratos, estados financieros, minutas y cualquier otro material necesario para el
cumplimiento de sus funciones. Toda dependencia del Colegio estara obligada a colaborar.

g. Comenzar por iniciativa propia o a peticion de cualquier organismo del Colegio o cualquier
colegiado que pueda sustanciar su querella, investigaciones de caracter fiscal u operacional
relativo a la institucion;

h. Reunirse como minimo trimestralmente en la fecha, sitio y hora que acordare para analizar
los informes econémicos del Colegio, incluyendo las mociones y certificacion de la Junta
de Gobierno, DISPONIENDOSE, que estos documentos deberan ser entregados al Consejo
de Auditoria Fiscal y Operacional dentro de un término de 45 dias.

i.  Evaluar los contratos que conllevan erogacion de dinero mayor de $5,000.00, previo a la
otorgacion de estos y dar su recomendacion a la Junta de Gobierno respecto a los mismos.

j. Orientar a la Nueva Junta de Gobierno, en reunion citada por ésta segun dispuesto en el
Articulo X, (Deberes y Responsabilidades de la Junta de Gobierno) Seccion 11, sobre los
procedimientos a seguir con relacion al cumplimiento de la responsabilidad fiduciaria de
sus miembros. Esto incluye la actividad administrativa del Colegio y el manejo de las
inversiones

k. Tendra acceso a todos los documentos oficiales de caracter economico de la institucion.

De determinarse violacion en los usos de los fondos institucionales procedera a radicar
querella ante la Comision de Etica Profesional

m. Recomendar a la Junta de Gobierno sobre métodos y principios de sana administracion y
como mejor utilizar los fondos disponibles para propositos compatibles con los fines y
responsabilidades del Colegio;

n. Rendird un informe a la Asamblea General en su reunion anual sobre los resultados de su
labor en el afio que termina. Dicho informe sera circulado en conjunto con los Informes de
Tesoreria y Presupuesto del Colegio, incluyéndolo ademas en el portal de éste.

0. Elinforme del Consejo de Auditoria Fiscal y Operacional (CAFO) contendra, por lo menos:

1) El nimero de reuniones celebradas durante el afio. Listado especifico de éstas,
naturaleza y tema de estas y participacion de otros miembros del Colegio.

2) El nimero de comunicaciones escritas (incluyendo copia de éstas), que hayan
cursado a la Junta de Gobierno, al Presidente o a cualquier directivo central o de
algin componente del Colegio.

3) La justificacion detallada de sus recomendaciones, especialmente si las mismas
estan en conflicto con recomendaciones hechas por la Junta de Gobierno.

4) Cualquier otra intervencidn, accion, querella, etc., hecha para cumplir con sus
deberes reglamentarios.

p.- A mas tardar en la reunion ordinaria de la Junta de Gobierno correspondiente al mes de
julio, presentard un informe de progreso al Presidente y a la Junta de Gobierno. Aquellos
asuntos cuyas interrogantes hayan sido debidamente aclaradas y resueltas no estaran sujetos
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a ser informados ante la Asamblea. El informe debera incluir recomendaciones concretas
sobre medidas administrativas que puedan ser implantadas para optimizar la gestion del
Colegio.

g. ElInforme del Consejo de Auditoria Fiscal y Operacional (CAFO) constituira parte integral
de la agenda de toda Asamblea Anual Ordinaria, y su contenido debera ser discutido de
manera verbal durante la misma. Se dispone que dicho informe no podra darse por leido y
debera ser presentado con anterioridad al Informe de Presupuesto, a fin de que las
recomendaciones contenidas en el mismo puedan ser debidamente consideradas.

Seccion 5: Los miembros del Consejo de Auditoria Fiscal y Operacional (CAFO) no podran ser
empleados ni miembros de otros organismos del Colegio cuya funcién esté relacionada con
asuntos financieros del Colegio.

Seccidon 6: Cualquier colegiado que haya pertenecido a la Junta de Gobierno o Directiva de
Capitulo no podré ser candidato a pertenecer al Consejo por un periodo de dos afos (2).
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ARTICULO XII
DIRECTOR EJECUTIVO

Seccion 1- El Colegio contara con un director ejecutivo que ejercera como administrador
principal.

Seccion 2- El director ejecutivo en adicion a las funciones esenciales y deberes que se consignan
en la descripcion de deberes para esta posicion sera responsable de:

a. Implementar las politicas establecidas, el plan anual de trabajo y las metas y
objetivos contenidos en el mismo, con la debida aprobacion de la Junta de Gobierno.

b. Supervisar las labores operacionales de todo el personal del Colegio y serad
responsable de las evaluaciones del personal que se le reporte directamente,
incluyendo a los Directores de Educacion Continuada y Servicios a la Comunidad.

c. Rendird mensualmente a la Junta de Gobierno un informe por escrito, en donde
detallard todas las gestiones, tareas y actividades administrativas realizadas. Dicho
informe podra ser ofrecido de manera escrita o presencial mediante audiencia
durante la reunion ordinaria o extraordinaria de la Junta.

d. Respondera directamente a la Junta de Gobierno. Esta evaluard sus ejecutorias y
competencia, y aplicard las acciones correctivas necesarias, conforme a su
evaluacion.

e. Seré el custodio primario de los documentos.

f.  No podra ocupar puestos en la Junta de Gobierno, en comisiones ni en las directivas
de los Capitulos.

g. Velara que todo el personal asalariado, asi como los oficiales autorizados a firmar
cheques a nombre del Colegio, estén cubiertos por una fianza, la prima de la cual
sera satisfecha por el Colegio.

h. Evaluaré todos los contratos del Colegio para asegurarse de que cumplen con las
decisiones aprobadas por la Junta de Gobierno, con las leyes y reglamentos vigentes.

i.  Quince (15) dias después de transcurrida la fecha limite para el pago de la cuota

anual, sometera un informe a la Junta de Gobierno sobre los colegiados que a esa
fecha no hayan pagado, para la accion de la Junta.
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Seccion 1 -

Seccion 2 -

Seccién 3 -

Seccion 4 -

Seccién 5 -

ARTICULO XIII
ASAMBLEAS

Las Asambleas (Anual Ordinaria o Extraordinaria) constituyen la suprema autoridad del
Colegio.

El Colegio celebrara una Asamblea Anual Ordinaria en la fecha y lugar acordados por la
Junta de Gobierno no mas tarde de 45 dias de la fecha de cierre del afo econdémico y
Asambleas Extraordinarias cuando las circunstancias lo ameriten.

La convocatoria a la Asamblea Anual Ordinaria:

Sera suscrita por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Se enviara por método tradicional o electronicamente a todos los colegiados con no
menos de veinte (20) dias ni mas de cuarenta y cinco (45) dias antes de la fecha fijada
para su celebracion.

Se publicara en la Pagina de Internet del Colegio, no mas tarde de cinco (5) dias antes
de la fecha de la Asamblea.

Juntamente con la convocatoria de la Asamblea Anual Ordinaria, se enviara a todos los
colegiados:

a.

C.

El Programa de la Asamblea preparado por la Junta de Gobierno, incluyendo la Agenda
de la Asamblea, las Instrucciones de votacion electronica y las Disposiciones
Especiales.

El Panel de Candidatos nominados para ocupar los distintos cargos en la Junta de
Gobierno y los miembros que apliquen del Consejo de Auditoria Fiscal y Operacional
(CAFO).

Participacion y votacion virtual en Asambleas:

1. Participacion virtual: El Colegio dispondra de un sistema virtual accesible para
aquellos colegiados que, sin estar presentes fisicamente en la Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria, deseen ejercer su derecho a participar en las
deliberaciones.

2. Votacion electronica remota: El Colegio habilitard un sistema de votacion
electronica remota disponible el dia de la celebracion de la Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria, mediante el cual los colegiados ausentes podran
ejercer su derecho al voto en:

a. La eleccion de candidatos nominados para ocupar cargos en la Junta
de Gobierno y el Consejo de Auditoria Fiscal y Operacional.

b. La aprobacion de enmiendas al Reglamento.

c. Cualquier otro asunto que, conforme a este Reglamento, esté sujeto a
sufragio de la Asamblea o de la matricula.

Constituira quorum el cinco por ciento del total de los inscritos en el Registro de
Colegiados, diez (10) dias antes de la fecha de la asamblea. DISPONIENDOSE, que de
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Seccion 6 -

Seccion 7 -

Seccion 8-

Seccion 9-

no haber quérum en la primera llamada se esperard media (%) hora al término de la cual
constituirdn quoérum los miembros colegiados presentes.

La Junta de Gobierno podra convocar a Asamblea Extraordinaria cuando lo estime
pertinente o a solicitud por escrito de un diez por ciento (10%) de los colegiados.
DISPONIENDOSE que:

a. La solicitud debera presentarse en la Secretaria del Colegio, designandose en el
escrito un portavoz de los peticionarios, quien servira de enlace ante la Junta de
Gobierno para todos los efectos relacionados con la peticion.

b. La Junta de Gobierno tendré la obligacion de considerar la solicitud dentro de un
término no mayor de diez (10) dias a partir de su radicacion. Para la discusion de la
solicitud, deberéa convocarse al portavoz de los peticionarios, quien participard en la
reunion con derecho a voz, pero sin voto.

c. En caso de que la Junta estime no procedente la peticién, debera emitir una
resolucion motivada por escrito, detallando las razones de la denegatoria.

d. Dicha resolucion debera notificarse oficialmente al portavoz de los peticionarios
dentro del mismo término y publicarse en los medios oficiales de comunicacion del
Colegio (portal electronico, tablon de edictos y/o boletin oficial), de modo que toda
la matricula tenga conocimiento de la decision adoptada.

e. De no convocarse la Asamblea dentro del término de diez (10) dias, los
peticionarios, a través de su portavoz, estaran facultados para proceder con la
convocatoria, conforme a este Reglamento.

Con excepcion a las elecciones de los miembros de la Junta de Gobierno, tanto en la
Asamblea Anual Ordinaria como en una Asamblea Extraordinaria debidamente
constituida, los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los votantes.

Con excepcion de todo aquello que esté regido por el Reglamento del Colegio de
Tecnologos Medicos de Puerto Rico, la autoridad parlamentaria que gobernara las
reuniones del Colegio serd Robert’s Rules of Orders (Ultima edicion revisada).

El periodo de la votacion por los candidatos a la Junta de Gobierno y el Consejo de
Auditoria Fiscal y Operacional (CAFO) comenzara una vez la Comision de Nominaciones
certifique y anuncie los candidatos a los puestos. El mismo no sera alterado, excepto por
las siguientes circunstancias:

1. Que, al momento de la certificacion, no se haya constituido el quorum reglamentario.

2. Que haya mas de un candidato a algin puesto en la Junta de Gobierno o el Consejo de
Auditoria Fiscal y Operacional (CAFO) y cualquiera de ellos desee dirigirse a la
Asamblea General.

3. Cualquier situacion extraordinaria que ponga en entredicho el ejercicio del derecho de
voz y voto de los colegiados y no exista otro remedio adecuado que no sea el cambio
del periodo de votacion.
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Seccion 1 -

Seccion 2 -

Seccién 3 -

Seccion 4 -

Seccion 5 -

Seccidn 6 -

Seccion 7 -

Seccion 8 -

Seccion 9 -

ARTICULO X1V

CAPITULOS REGIONALES

A los fines de funcionamiento del Colegio, se dividira la Isla en cuatro regiones.

La Junta de Gobierno determinara los pueblos comprendidos en cada region y la Junta
Directiva de cada Capitulo determinara la ubicacion de su sede. Las decisiones de la Junta
de Gobierno en cuanto a afadir o eliminar capitulos sera efectiva al proximo afio luego de
haberse tomado la decision.

Se establecera un Capitulo Regional del Colegio en cada una de las susodichas regiones
que estaran integradas por los colegiados que residan o ejerzan en cada region,
DISPONIENDOSE, que ningn colegiado podra pertenecer a mas de un Capitulo
Regional. El colegiado solicitard a qué Capitulo desea pertenecer ya sea por residencia o
trabajo.

Cada region tendrd una Junta Directiva que constara de un (1) Presidente un (1) Presidente
Electo, un (1) Secretario, un (1) Tesorero, tres (3) Vocales, y un (1) delegado ante la Junta
de Gobierno, DISPONIENDOSE, que durante la primera reunién de la Junta Directiva se
elegird dentro de sus miembros un delegado alterno ante la Junta de Gobierno. Ningin
colegiado de Capitulo Regional podré ser elegible para formar parte de la Junta Directiva
o ser delegado alterno ante la Junta de Gobierno si no ha pagado la cuota anual
correspondiente al afio que se celebra susodicha Asamblea. Ningln colegiado de capitulo
regional podra ocupar el puesto por mas de tres afos.

La Junta Directiva de cada region se elegira por voto secreto, en la Asamblea Ordinaria del
Capitulo Regional que al efecto celebraran los miembros de la misma, no mas de cuarenta
y cinco (45) dias ni menos de quince (15) dias antes de la fecha de la Asamblea Anual
Ordinaria del Colegio.

La Asamblea Ordinaria del Capitulo Regional para la eleccion de la Junta Directiva, asi
como cualquier Asamblea Extraordinaria que celebre la Region, serda convocada por el
Presidente del Capitulo Regional o cuando de ¢l lo soliciten cinco (5) miembros de la Junta
Directiva o el diez por ciento (10%) de los miembros del Capitulo Regional. Con excepcion
de todo aquello que esté regido por el Reglamento del Colegio de Tecnologos Médicos de
Puerto Rico, la autoridad parlamentaria que gobernara las Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias de los Capitulos Regionales serd Robert’s Rules of Orders.

De no celebrarse la Asamblea Ordinaria del Capitulo Regional en la forma dispuesta, la
Junta de Gobierno del Colegio designara la Junta Directiva del Capitulo.

Los miembros de la Junta Directiva ocuparan sus cargos por el término de un (1) afio y
desempefiaran sus funciones hasta que sus sucesores sean electos y tomen posesion de sus
cargos dentro de los veinte (20) dias subsiguientes a la fecha de la Asamblea Anual
Ordinaria del Colegio.

Todo Miembro de una Directiva de Capitulo que faltare a tres (3) sesiones consecutivas,
sin excusa aceptada por la Directiva del Capitulo y consignada en acta, durante su afio de
incumbencia, cesara automaticamente en su cargo. El colegiado que diera causa para una
vacante en la Directiva de Capitulo por razéon de tres (3) ausencias consecutivas
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Seccion 11-

Seccion 12-

Seccion 13-

Seccion 14-

Seccion 15-

Seccion 16-

Seccidn 17-

Seccidn 18-

injustificadas, no podra ser electo a la Junta de Gobierno o directiva de Capitulo hasta haber
transcurrido tres (3) afos desde que ocurri6 la vacante.

La Junta Directiva de los Capitulos Regionales se reunira por lo menos cada dos (2) meses
en sesion ordinaria de manera presencial o por medios electronicos virtuales, debiendo
aprobar los acuerdos por mayoria de los votos de los miembros presentes.

Constituira quoérum en las sesiones de la Junta Directiva la mayoria de sus miembros y en
las Asambleas del Capitulo Regional, no menos de diez por ciento (10%) de los colegiados
que integran la misma. DISPONIENDOSE, que, de no haber quérum en primera
convocatoria, se esperara una hora al término de la cual constituirdn quérum los miembros
del Capitulo Regional presente.

El Secretario del Capitulo Regional informaré a la Secretaria de la Junta de Gobierno del
Colegio, los nombres de los colegiados electos a la Junta Directiva y del Delegado del
Capitulo ante la Junta de Gobierno del Colegio, no menos de quince (15) dias antes de la
fecha de la Asamblea Ordinaria Anual del Colegio.

Los Capitulos Regionales tendran jurisdiccion en todos los asuntos delegados por la Junta
de Gobierno referentes a su region, DISPONIENDOSE, que no podran tomar decisiones o
hacer expresiones publicas contrarias a las normas establecidas por el Colegio.

El Delegado de los Capitulos Regionales ante la Junta de Gobierno preparara y rendira ante
la Junta de Gobierno, un informe mensual oral y escrito sobre el funcionamiento de su
Capitulo. También rendira ante la Junta de Gobierno un informe de tesoreria preparado por
el Tesorero del Capitulo y un informe de los servicios prestados por la Comision de
Servicios a la Comunidad. El delegado entregara a la Junta de Gobierno dos (2) copias de
los informes que presente sobre el funcionamiento del Capitulo y los servicios prestados
por la Comision de Servicios a la Comunidad; y entregaré tres (3) copias del informe de
tesoreria preparado por el Tesorero del Capitulo.

La Secretaria de cada Capitulo Regional verificard que la colegiacion de los miembros del
Capitulo est¢ al dia antes de la celebracion de su Asamblea Anual.

Las vacantes de las Directivas de Capitulos Regionales se cubrirdn en forma analoga a lo
dispuesto en la Seccion 15 del Articulo X para las vacantes de la Junta de Gobierno, segin
sea aplicable, a excepcion de la vacante del Presidente Electo. Si vacare la posicion de
Presidente Electo, el Presidente convocard a una Asamblea Extraordinaria para elegir el
sustituto. La convocatoria deberd hacerse por correo con por lo menos una semana antes
de la fecha de dicha Asamblea. Si vacare la posicion de Presidente Electo después de
ocupar el cargo por mas de siete (7) meses, la vacante se cubrird durante la proxima
Asamblea Anual Ordinaria del Capitulo conjuntamente con la del Presidente.

Los Capitulos Regionales tendran un Coordinador de Servicios a la Comunidad,
DISPONIENDOSE que coordinara con el Programa de Servicios a la Comunidad del
Colegio las actividades de orientacion y educacion referentes a la salud ptiblica de la region
y celebraré clinicas en armonia con la responsabilidad del Colegio hacia la comunidad.

Durante la primera Reunion de la Directiva del Capitulos, el presidente nombrara con la
anuencia de la Directiva al presidente de la Comision de Nominaciones; y de ser necesario,
de acuerdo con su plan de trabajo, nombrard al presidente de la Comision de Asamblea y/o
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Seccion 19-

Seccion 20 -

Seccion 21 -

al presidente de Actividades Cientificas, Sociales y Culturales. También nombrard al
Coordinador de Servicios a la Comunidad.

Los colegiados que hayan sido electos para ocupar puestos en la Junta Directiva de los
Capitulos Regionales no podran ser nominados para ocupar cargos en la Junta de Gobierno
del Colegio de Tecndlogos Médicos.

La Junta de Directiva de los Capitulos podran ofrecer un Simposio Educativo anualmente
de no haber Congreso en el afio de su incumbencia.

La Asamblea Anual Ordinaria del Colegio evaluara y aprobara el presupuesto operacional
de los Capitulos Regionales, Disponiéndose que los mismos sean previamente presentados
y endosados por la Asamblea Anual de cada Capitulo Regional.

Seccidon 22 — Pueblos correspondientes a cada Capitulo Regional.

Capitulo Regionales

NORESTE NORTE OESTE “

AGUAS BUENAS ARECIBO ANASCO ADJUNTAS
BAYAMON BARCELONETA AGUADA AIBONITO
CAGUAS BARRANQUITAS AGUADILLA ARROYO
CANOVANAS CAMUY CABO ROJO COAMO
CAROLINA CIALES HORMIGUEROS GUANICA
CATANO COMERIO ISABELA GUAYAMA
CAYEY COROZAL LAJAS GUAYANILLA
CIEBA DORADO LAS MARIAS JAYUYA
CIDRA FLORIDA MARICAO JUANA DIAZ
CULEBRA HATILLO MAYAGUEZ PATILLAS
FAJARDO LARES MOCA PENUELAS
GUAYNABO MANATI QUEBRADILLAS PONCE
GURABO MOROVIS RINCON SALINAS
HUMACAO NARANJITO SABANA GRANDE SANTA ISABEL
JUNCOS OROCOVIS SAN GERMAN VILLALBA
LAS PIEDRAS UTUADO SAN SEBASTIAN YAUCO
LOIZA VEGA ALTA

LUQUILLO VEGA BAJA

MAUNABO

NAGUABO

RIO GRANDE

SAN JUAN

SAN LORENZO

TOAALTA

TOA BAJA

TRUJILLO ALTO

VIEQUES

YABUCOA
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Seccién 5 -

ARTICULO XV
COMISIONES

Durante la primera reunion ordinaria de la Junta de Gobierno el Presidente nombrara con
la anuencia de la Junta de Gobierno, los presidentes de las Comisiones Permanentes,
quienes desempefiaran sus cargos hasta que sus sucesores sean nombrados y tomen
posesion de sus cargos.

Las Comisiones Permanentes consistiran de no menos de cinco (5) ni mas de nueve (9)
colegiados que seran nombrados por el Presidente de la Comision, de los cuales ninguno
sera miembro de la Junta de Gobierno, quienes someteran los nombres de los colegiados
que integran su comision, durante la segunda reunion ordinaria de la Junta de Gobierno,
para su informacion.

El Presidente, a propia iniciativa o por acuerdo de la Junta de Gobierno, designara aquellas
comisiones especiales que considere pertinentes. DISPONIENDOSE que informaré a la
Junta de Gobierno, en la reunion siguiente a la fecha cuando designo la Comision Especial,
la composicion y funcion de la misma. Las comisiones especiales funcionaran hasta tanto
cumplan el cometido u objetivo para el cual fueron nombradas, o hasta que finalice el
término del Presidente que la designd, lo que ocurra primero.

Los miembros de las comisiones elegirdn del seno de la misma, un Secretario, quien
suscribird las convocatorias a reuniones de la comision y levantara el Acta de la Reunion.
Ademas, elegiran un representante alterno el cual asistira a las reuniones de Presidentes de
Comisiones en caso de que el Presidente no pueda asistir.

Las comisiones permanentes del Colegio seran las siguientes: de

a. Del Sello Especial - La Comision del Sello Especial sera un organismo designado
por la Junta de Gobierno con el propdsito de custodiar, regular y supervisar el uso
del Sello Especial del Colegio, garantizando que el mismo se utilice conforme a la
ley, a los reglamentos internos y a los principios éticos de la profesion. La Comision
estard compuesta por cinco (5) a nueve (9) colegiados en pleno goce de sus
derechos, de los cuales cuatro (4) seran los Tesoreros de cada uno de los Capitulos
Regionales. Los miembros que apliquen seran nombrados por la Junta de Gobierno.
La Comision elegird de entre sus miembros un secretario, el cual se desempenara
en dicho cargo por un periodo de 2 afios. La Comision rendird un informe escrito
anual a la Junta de Gobierno y podra presentar informes extraordinarios cuando lo
estime necesario o cuando asi lo solicite la Junta. La Comision se regira por este
reglamento y por las disposiciones aplicables de los Estatutos y Reglamentos del
Colegio. La Comision tendra las siguientes funciones:

1. Custodia y Seguridad: Velar por la guarda, integridad y seguridad del Sello
Especial. Adoptar medidas para prevenir su uso indebido, falsificacion o
reproduccién no autorizada.

2. Reglamentacion y Supervision: Recomendar a la Junta de Gobierno
reglamentos y protocolos relacionados con la expedicidon, renovacion,
cancelacion o sustitucion del Sello Especial. Mantener un registro oficial de
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todos los Laboratorios a quienes se les haya expedido el sello, incluyendo
fechas de emision y vigencia.

3. Autorizacion y Control: Revisar y evaluar las solicitudes de expedicion del
Sello Especial por parte de los Laboratorios. Someter recomendaciones a la
Junta de Gobierno para la aprobacion o denegacion de solicitudes.

4. Educacion y Orientacion: Desarrollar materiales informativos y actividades
educativas dirigidas a los colegiados sobre el uso correcto y ético del sello.
Orientar sobre las consecuencias legales y disciplinarias de un uso indebido.

5. Fiscalizacion y Disciplina: Recibir e investigar querellas o denuncias
relacionadas con el uso indebido del sello. Someter recomendaciones de
sancion o medidas correctivas a la Junta de Gobierno o al Comité de Etica.

6. Asesoria: Servir de cuerpo consultivo de la Junta de Gobierno en todos los
asuntos relacionados con el Sello Especial. Recomendar mejoras en los
procedimientos de control, seguridad y expedicion del sello.

b. De Etica Profesional - Esta comision debera recibir e investigar todas las quejas que se
formulen, a través del Colegio de Tecndlogos Médicos de Puerto Rico, respecto a la
conducta profesional de los colegiados, y violaciones a las leyes y reglamentos que
gobiernan la profesion, conforme a lo dispuesto en el Adendum B del Reglamento.

c. De Legislacién - Esta comision implantara los incisos (c) e (i) del Articulo VIII de este
Reglamento y anualmente ayudard a esbozar un documento que recoja la posicion oficial
del Colegio en asuntos cruciales de la profesion, el cual se circulara entre los colegiados.

d. De Publicaciones - Esta Comision se encargard de la publicacion de la Revista y de
cualquier otra publicacién de interés para la matricula.

e. De Relaciones Publicas y Profesionales - Implantard sin que se entienda como una
limitacion los incisos (b), (e), (g) y (h) del Articulo VIII de este Reglamento; y dard a
conocer la importancia del tecnélogo médico como profesional en el campo de la salud.

f. De Defensa de la Profesién — Atendera a toda consulta o querella que hiciese cualquier
colegiado por conducto de la Junta de Gobierno en relacion con el ejercicio de su profesion
o infracciones a las leyes y/o reglamento que gobierna el establecimiento y operacion de
laboratorios de analisis clinicos y bancos de sangre en Puerto Rico e informard a la Junta
de Gobierno para la accidon correspondiente.

g. De Actividades Cientificas y Culturales — Esbozard un programa de actividades
orientadas a fomentar el intercambio cultural y cientifico entre sus colegiados.

h. De Beneficios al Colegiado - Haré gestiones para conseguir beneficios al colegiado que

resulten ser mas econdomicos al obtenerse de forma grupal que de forma individual.
Periddicamente revisara las polizas y beneficios vigentes y hard recomendaciones a la Junta
de Gobierno. Promovera y velara porque lleguen a los colegiados dichos beneficios y otros
que puedan conseguir durante su afo.
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Seccion 7 -

Seccion 8-
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i.  Becas Estudiantiles — Atendera e implantara todo lo relacionado con el Programa de
Becas.

j. De Asamblea - Planificara cualquier Asamblea o Convencion del Colegio y preparara
juntamente con el Consejo de Auditoria Fiscal y Operacional el presupuesto para dichas
actividades dentro de la apropiacion aprobada por la matricula en la Asamblea Anual. La
Comision sometera a la consideracion de la Junta de Gobierno el programa y el presupuesto
de las mismas y radicard mensualmente, durante la reunion del Presidente electo con los
Presidentes de Comisiones o segun sea necesario, un informe del progreso de sus gestiones.

k. De Nominaciones - Atendera e implantara todo lo relacionado con las nominaciones
de candidatos para la Junta de Gobierno y miembros del Consejo de Auditoria Fiscal y
Operacional a ser electos en Asamblea y el funcionamiento, supervision y fiscalizacion
del sistema de votacion electronica remota.

l. De Revision de Manuales - Revisara los Manuales del Colegio relacionados a las
Comisiones, incorporando las enmiendas sometidas por las Comisiones y/o el asesor legal
del Colegio, previa aprobacion de la Junta de Gobierno.

Las comisiones se reuniran cuantas veces lo estimen pertinentes de manera presencial o
por medios electronicos virtuales, a convocatorias de su Presidente y tomaran los acuerdos
por mayoria de sus miembros, DISPONIENDOSE que todo miembro de una Comision
permanente o especial que faltare injustificadamente en tres (3) sesiones, sea de manera
consecutiva o alternada, sin excusa aceptada por la comision permanente o especial, y
consignada en acta, durante su afio de incumbencia, cesara automaticamente de su cargo.
El colegiado que diera causa para una vacante en la comision permanente o especial por
razon de tres (3) ausencias injustificadas, sea de manera consecutiva o alternada, no podra
ser seleccionado a una comision permanente o especial hasta haber transcurrido tres (3)
afios desde que ocurrid la vacante en la comision afectada.

Las comisiones prepararan un programa de trabajo que enmarque las funciones de la misma
y adoptaran un manual interno para su mejor funcionamiento. El contenido de los manuales
de las comisiones de ninguna manera estard en contraposicion a las disposiciones
establecidas en el Reglamento del Colegio de Tecnélogos Médicos de Puerto Rico.

Las comisiones rendiran mensualmente un informe por escrito al Presidente Electo sobre
las actividades llevadas a cabo en dicho periodo.

El Presidente Electo podrd nombrar con la anuencia de la Junta de Gobierno, a los
presidentes de las Comisiones de Actividades Cientificas y Culturales, y de Asamblea,
quienes desempefaran sus cargos para iniciar de manera prospectiva los trabajos
pertinentes de su comision. Dichas comisiones contaran con los recursos econdmicos
necesarios para llevar a cabo aquellas gestiones que le permitan al Presidente Electo
cumplir con sus planes estratégicos para su afio en que ejercera su presidencia. Los
presidentes de estas comisiones trabajaran junto con el Presidente Electo y no podran
constituir sus comisiones con otros miembros hasta el afio que entren en funciones el
Presidente Electo como Presidente.
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ARTICULO XVI ’
SEGUROS, SOCORROS Y MONTEPIOS

La Junta de Gobierno hara las gestiones necesarias para proveerle a los miembros
colegiados proteccion mediante planes grupales de distintas indoles tales como: seguro de
vida, de accidente, de enfermedad e incapacidad y un Fondo de Socorro para ayudas
econdémicas de emergencia y donativos en caso de extrema necesidad econdmica o grave
enfermedad de los miembros colegiados, miembros vitalicios y miembros de mérito. El
dos por ciento (2%) de los ingresos por concepto del Sello Especial del Colegio pasara a
formar parte del Fondo de Socorro y el cinco por ciento de la cuota anual de los colegiados
pasara a formar parte del fondo de beneficios al colegiado.

Cuando en la apreciacion de la Junta de Gobierno los planes de seguros de vida grupales
que se ofrecen en el mercado no fueren satisfactorios para cubrir las necesidades de los
miembros colegiados, la Junta de Gobierno establecerd un Fondo de Montepio;
DISPONIENDOSE, que el treinta por ciento (30%) de la cuota anual del miembro
colegiado, seré ingresado en este fondo.

a. Los miembros vitalicios pagaran el veinticinco por ciento (25%) correspondiente
de la cuota anual para quedar cubiertos por el Fondo de Montepio y otros beneficios
a los colegiados.

b. En caso de muerte del colegiado, subsistiran los derechos y privilegios que puedan
corresponder a sus herederos, causahabientes o beneficiarios, por razéon de
beneficios que haya instituido el Colegio y a los que tenga derecho el colegiado al
momento de su fallecimiento.

c. Todo colegiado que al momento de su fallecimiento no haya pagado su cuota de
colegiacion, sus herederos, beneficiarios y causahabientes tendran derecho al
importe de Montepio en la siguiente manera:

1. Si el colegiado no ha pagado la cuota el Gltimo afio se pagara el cien por ciento
(100 %)

2. Si el colegiado no ha pagado la cuota durante los tltimos dos afios, se pagara el
cincuenta por ciento (50%).

3. Si el colegiado no ha pagado la cuota durante los Ultimo tres afios, se pagara el
veinticinco por ciento (25%).

4. Si el colegiado no ha pagado la cuota por mas de tres afios, no tendra derecho al
fondo de Montepio.”.

Luego que el Colegio advenga conocimiento del fallecimiento del miembro colegiado, éste
enviara una carta certificada con acuse de recibo a los herederos, beneficiaros y
causahabientes del miembro colegiado fallecido, informéndole que son acreedores del
importe del Montepio, en la manera y forma en que el miembro colegiado dispuso en vida
en su hoja de designacion de beneficiaros. En aquellos casos en que el miembro colegiado
haya fallecido sin pagar su cuota de colegiacion, se les notificara a los beneficiarios
designados por éste, que tendran treinta (30) dias contados a partir de la fecha de la
notificacion, para actualizar dicha cuota. De no hacerlo, se procedera al pago del importe de
Montepio conforme a lo dispuesto en la Seccion 2 (¢) de este Articulo.”
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ARTICULO XVII
ENMIENDAS

Cualquier enmienda a este Reglamento debera ser radicada con no menos de dos meses de
anticipacion a la fecha de la Asamblea Anual Ordinaria o de la Asamblea Extraordinaria
convocada a tal efecto y deberé estar firmada por el colegiado que la propone.

No podré considerarse enmienda alguna a este Reglamento que no haya sido previamente
estudiada por Junta de Gobierno y la Comision de Legislacion.

Las enmiendas deberan ser aprobadas mediante el voto de no menos de dos terceras (2/3)
partes de los votantes en la Asamblea debidamente constituida.
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ARTICULO XVIII
CONSULTAS POR REFERENDUM

La Junta de Gobierno podra someter a la matricula del Colegio mediante referéndum para
su aprobacion o su rechazo cualquier asunto, inclusive enmiendas al Reglamento, con
respecto a la cual la matricula debe expresarse.

Un veinte por ciento (20%) de la matricula constituird quérum para los efectos del
referéndum y la mayoria de los votos emitidos determinara el rechazo o aprobacion del
asunto sometido a su consideracion.

Los votos por referéndum deberan emitirse dentro de los quince (15) dias a partir de la
fecha de envio del referéndum y seran consignados en la Secretaria del Colegio.

El Presidente designard un Comité de cinco (5) miembros colegiados que llevara a cabo el
escrutinio de los votos emitidos. El Comité informara a la Junta de Gobierno el resultado.

La Junta de Gobierno informara con un margen de treinta (30) dias a la matricula del
Colegio sobre los resultados del referéndum.
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Seccion- 1.

ARTICULO XIX

POLITICA DE CONFLICTOS DE INTERESES

Principios Generales:

La politica de conflictos de intereses del Colegio de Tecndlogos Médicos de Puerto Rico
se establece en este articulo con el proposito de proteger los intereses institucionales cuando
se considere celebrar contratos o transacciones que puedan beneficiar el interés privado de
un colegiado, funcionario, director o miembro de comité. Esta politica complementa las
disposiciones legales aplicables y se aplicara a todos los contratos o transacciones entre el
Colegio y cualquier persona con autoridad o influencia en sus decisiones.

Seccion 2. Definiciones: Para efectos de este articulo, se entendera por:

a. Compensacion: Toda remuneracion directa o indirecta, asi como obsequios o favores de
valor sustancial.

b. Interés financiero: Cualquier relacion directa o indirecta, a través de negocios,
inversiones o vinculos familiares, que implique:

1. Propiedad o inversion en una entidad que tenga o negocie contratos con el Colegio.

2. Acuerdo de compensacion con el Colegio o con terceros vinculados
contractualmente.

3. Potencial interés de propiedad o compensacion en negociaciones con el Colegio.

Nota: La existencia de un interés financiero no implica automaticamente un conflicto
de intereses. La Junta o la comision correspondiente determinaran si dicho interés
constituye un conflicto.

4. Persona interesada: Cualquier Director, funcionario o miembro de comision con
poderes delegados por la Junta que posea un interés financiero directo o indirecto.

Seccion-3. Declaracion Anual de Divulgacion: Cada Director, funcionario y miembro de comision con

Seccion- 4.

poderes delegados deberd presentar anualmente al Presidente una declaracion que revele
cualquier interés financiero real o potencial, o que afirme no tener ninguno. El Presidente
informara los resultados a la Junta en su reunion anual.

Divulgaciones Continuas: Si un Director o funcionario tiene un interés financiero en un
contrato o transaccion propuesta, debera divulgarlo ante la Junta o comision correspondiente.
Este organismo determinara si existe un conflicto de intereses.

Seccion-5. Participacion y Votacion: Una persona con conflicto de intereses podra responder preguntas

Seccion-6.

durante la evaluacion del contrato o transaccion, pero debera retirarse de la reunion durante
la deliberacion y no podra votar. Su presencia se contara para efectos de quorum.

Prohibicion de Remuneracion o Intereses Pecuniarios - Ningln colegiado podra recibir
remuneracion por cargos o servicios prestados al Colegio mientras forme parte de la Junta de
Gobierno, ni tener interés pecuniario directo o indirecto en contratos celebrados por el
Colegio. Se exceptiian:

a. Pago por millaje para asistir a reuniones.
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b. Servicios como instructor en cursos o seminarios auspiciados por el Colegio.

c. Reembolsos por gastos autorizados, incurridos y comprobados en funciones
oficiales.
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ARTICULO XX

DISOLUCION DEL COLEGIO

El término por el cual se crea el Colegio de Tecndlogos Médicos de Puerto Rico es
indefinido.

Mediante el voto de cuanto menos dos terceras (2/3) partes de los colegiados presentes en
una Asamblea Anual Ordinaria o una Asamblea Extraordinaria convocadas al efecto y
debidamente constituidas, podra ordenarse la celebracion de una consulta por referéndum
a los colegiados a los fines de determinar si desean o no la disolucion del Colegio. La
consulta deberd someterse a los miembros colegiados dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la fecha de aprobacion de la resolucion.

Mas de la mitad de la matricula constituird quérum para los efectos del referéndum sobre
disolucion y dos terceras 2/3 partes de los votos emitidos determinara el rechazo o
aprobacion de dicho asunto.

En caso de disolucion se dispondra de los valores del Colegio en la forma siguiente:
Se liquidaran todas las deudas y obligaciones contraidas por el Colegio.

b.  Cualquier dinero o propiedad sobrante se depositara en un Fondo Educacional a ser
utilizado en el desarrollo de la profesion de Tecnologia Médica en Puerto Rico,
conforme a la reglamentacion o ley que a tales efectos se adopte.

c.  Ningun miembro recibird beneficio econdmico mediante distribucion o reembolso de
los sobrantes del Colegio, al momento de la disolucion.
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ADENDUM A

CERTIFICACION

Certificamos que la revision del reglamento se realizé de acuerdo con lo dispuesto
en el Articulo XVII, en Asamblea Extraordinaria celebrada el 19 de octubre de
2025; en la sede del Colegio de Tecnologos Médicos de Puerto Rico en la Ave. San
Patricio, F-1 Guaynabo, PR.

Las enmiendas incorporadas al reglamento fueron aprobadas mediante el voto
afirmativo de no menos de dos terceras (2/3) partes de los votantes en la asamblea,

en modalidad presencial y virtual simultaneamente.

En testimonio de lo anterior, suscribimos la presente certificacion, en Guaynabo,

Puerto Rico, hoy 20 de noviembre de 2025.

-

\ 7
" “Barbara Surillo Trautmann “—~Kenia Davila Davila
Presidenta de la Junta de Gobierno Secretaria de la Junta de Gobicrnc;l
2024 - 2025 2024 - 2025
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ADENDUM B
CODIGO DE ETICA DEL
COLEGIO DE TECNOLOGOS MEDICOS
DE PUERTO RICO

PREAMBULO

El Colegio de Tecnélogos Médicos adopta el siguiente Codigo de Etica que regira la conducta de los
Tecnologos Médicos colegiados de Puerto Rico. Este Codigo establece los principios basicos y normas
de conducta que todo Tecnologo Médico tiene que observar y cumplir como miembro de este grupo
profesional organizado.

La deontologia forma parte de lo que se conoce como ética normativa y presenta una serie de principios
y reglas de cumplimiento obligatorio. Los cddigos deontologicos buscan garantizar que la actividad del
Tecndlogo Médico como profesional se ejerza de manera é€tica.

La ética puede definirse como el codigo de principios morales que establece los estandares acerca de lo
que es bueno y malo, correcto e incorrecto, para la propia conducta; y que, por lo tanto, orienta el
comportamiento de una persona o grupo.

La Etica profesional es el conjunto de los mejores criterios, conceptos y actitudes que debe guiar la
conducta del Tecnologo Médico por razén de los mas elevados fines que puedan atribuirse a la profesion
que éste ejerce. Los principios bésicos o esenciales que generalmente se relacionan con la ética profesional
son, entre otros:

Compromiso Honestidad Lealtad Responsabilidad
Cortesia Honor Moral Solidaridad
Credibilidad Honradez Profesionalismo Veracidad
Dignidad Integridad Prudencia Vocacion
Discrecion Justicia Respeto Servicio

La finalidad del Cédigo de Etica del Colegio es establecer las normas de conducta y comportamiento del
Tecndlogo Médico, propiciando que sus relaciones entre los pacientes y compafieros de profesion se
caractericen por un trato correcto en su desempefio personal y profesional.

Todo Tecndlogo Médico colegiado cumplira fielmente con los principios éticos o reglas establecidas en
este codigo y no podran ser violados ni aun por medios indirectos o mediante el empleo de terceras
personas.

El hecho de que se enumeren estas normas o reglas especificas de la conducta ética y moral no excluye
otras obligaciones no incluidas en este Cddigo, pero que son inherentes a la responsabilidad social y
profesional de los tecndlogos médicos y a la conducta moral que se espera de todo miembro colegiado.
Las disposiciones del presente Codigo de Etica se suponen conocidas por todos los colegiados, los que no
podrén alegar desconocimiento de las mismas.
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I.

MARCO LEGAL Y REGLAMENTARIO

La ley que cred el Colegio de Tecnologos Médicos de Puerto Rico, Ley Num. 44 del 30 de mayo de 1972,
segin enmendada; en el Articulo 9 (Facultades - 20 L.P.R.A. sec. 2159) establece que el Colegio de
Tecndlogos Médicos de Puerto Rico tendra facultad para:

(f) adoptar su reglamento que serd obligatorio para todos sus miembros, y para enmendar aquél en
la forma y bajo los requisitos que en el mismo se estatuyan;

(h) recibir e investigar las quejas que se formulen respecto a la conducta de los miembros en el
ejercicio de la profesion y violaciones a esta ley, pudiendo remitirlas a la Junta de Gobierno para
que actue, y después de una vista preliminar en la que se dard oportunidad al interesado o a su
representante si encontrara causa fundada, instituir el correspondiente procedimiento de
suspension o revocacion de licencia ante la Junta Examinadora de Tecndlogos Médicos de Puerto
Rico. Nada de lo dispuesto en este inciso se entendera en el sentido de limitar o alterar la facultad
de la Junta Examinadora de Tecn6logos Médicos de Puerto Rico para iniciar por su propia cuenta
estos procedimientos.

(j) adoptar o implantar los canones de ética profesional que regiran la conducta de los tecnélogos
médicos, y

El Reglamento del Colegio de Tecnologos Médicos de Puerto Rico en el Articulo IX (Facultades del
Colegio); Secciodn 1, establece que el Colegio tiene facultad para:

(j) Adoptar o implantar los cdnones de ética profesional que regiran la conducta de los
tecndlogos médicos;

En el Articulo XIV (Comisiones), Seccion 5 - Las comisiones permanentes del Colegios seran las
siguientes:

I1.

(b) De Etica Profesional — Esta comision deberd recibir e investigar todas las quejas que se
formulen, a través del Colegio de Tecndlogos Médicos de Puerto Rico, respecto a la conducta
profesional de los colegiados, y a violaciones a las leyes y reglamentos que gobiernan la profesion,
conforme a lo dispuesto en el Adendum B del Reglamento.

CONDUCTA ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Basado en la naturaleza de la Tecnologia Médica como profesion y tomando en consideracion que el
analisis clinico estd directamente relacionado con la prevencion, diagndstico y tratamiento de las
condiciones de salud que afectan a nuestro pueblo; el Tecnologo Médico debe entender que:

a)
b)
c)
d)

su rol como profesional afecta sustancialmente una de las facetas mas importantes de nuestras
vidas, la salud;

su funcidon como profesional en el campo de la salud es principal y esencialmente una de servicio
a la comunidad;

el principio fundamental de su labor es la conservacion de la vida, por lo que sus actos se
desarrollaran en estricto respeto a la dignidad humana;

en su desempeflo profesional deberd mantener una actitud digna y honorable, en que con un
profundo sentido moral ponga su trabajo al servicio de la sociedad;
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e) demostrard ante la comunidad una imagen de total integridad profesional por lo que debera evitar
tan siquiera la apariencia de una conducta impropia;

f) tendrda presente que sus valores y prestigio profesional dependen de su constante
perfeccionamiento como persona, de su honestidad, conducta intachable y veracidad, asi como de
una permanente actitud de autocritica, respeto por si mismo y por los demas;

g) debera cuidar que sus expresiones profesionales sean reflejo de su preparacion y de la lealtad que
debe a la ciudadania. Cuidara que las mismas se hagan con cortesia y respeto;

h) debe comprometerse solemnemente a no violar los principios éticos dispuestos en este codigo; y
velara a su vez que la conducta de los demas companeros tecnologos se rijan por estos mismos
principios;

i) essudeber ensefar y promover entre sus colegas y quienes se encuentren en proceso de formacion,
el contenido e importancia del presente Codigo de Etica;

j) el conocimiento y cumplimiento de las normas establecidas en el presente Codigo de Etica es requisito
indispensable para la practica de la profesion;

k) el ejercicio de su profesion es indelegable.

Todos los Tecndlogos Médicos estan obligados desde el punto de vista ético a ajustar su comportamiento
profesional a los conceptos basicos y disposiciones del presente codigo.

Es obligacion primordial de los Tecndlogos Médicos, respetar y hacer respetar todas las disposiciones
legales y reglamentarias, que inciden en actos de la profesion.

Es obligacion promover la solidaridad, cohesion, prestigio profesional, desarrollo y progreso de los
Tecndlogos Médicos.

III. CANONES DE ETICA

Los canones de €tica que a continuacion se enumeran describen los deberes y responsabilidades que debera
cumplir todo Tecndlogo Médico colegiado. La finalidad de este codigo es asegurar que la conducta y
desempefio profesional del Tecndlogo Médico responda a las normas bésicas de los aspectos morales y
valores personales.

DEBERES DEL TECNOLOGO MEDICO PARA CON LA SOCIEDAD
Canon 1- Responsabilidad del Tecnologo Médico para con la Sociedad

1.1 - Pondré sus conocimientos profesionales o especializados al servicio de sus semejantes sin
discriminar por razones de sexo, edad, color, raza, creencia religiosa, ideologia politica, condicion social
o economica o tipo de enfermedad de éstos.

1.2 - Sera responsable de cumplir todas las leyes y reglamento de Puerto Rico. El silencio de este
Reglamento sobre el asunto no sera utilizado como pretexto para incumplir con éstos.
Canon 2 — Calidad de los Servicios del Tecnélogo Médico

2.1 - Realizaré esfuerzos para lograr y mantener un alto grado de excelencia y competencia en su
profesion a través del estudio y la participacion en programas educativos de mejoramiento profesional que
lo capacite a ofrecer el mejor servicio posible.
Canon 3 — Publicidad y Anuncios de los Tecnélogos Médicos

3.1 - Deberd imperar el deseo de educar al publico sobre los servicios que se ofrecen evitando que
la informacion sea fraudulenta, engafiosa o que hiera el sentido de nuestra profesion; y bajo ninguna
circunstancia debe prevalecer el deseo del Tecnologo Médico de obtener publicidad.
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DEBERES DEL TECNOLOGO PARA CON EL COLEGIO DE TECNOLOGOS MEDICOS
Canon 4 — Responsabilidad para con el Colegio

4.1 - Reconocerd y respetara a los miembros que democraticamente hayan sido electos en las
asambleas a dirigir el Colegio y sus Capitulos Regionales.

3.2 - Respetard y cumplira con el reglamento promulgado por el Colegio.

3.3 - Estaréd obligado a acatar los acuerdos y resoluciones aprobadas en las asambleas debidamente

constituidas.

4.4 - Mostrara al Colegio lealtad y consideracion. El colegiado estd obligado a discutir en su seno
todos aquellos problemas que le afecten profesionalmente, evitando todo comentario fuera de este que
lesione la dignidad y honorabilidad del cuerpo colegiado y sus representantes.

4.5 - Se dirigird a los miembros que componen la Junta de Gobierno, Comisiones y Capitulos
Regionales del Colegio con el respeto que merecen sus puestos.

4.6 - Respetara los canales de autoridad y comunicacion del Colegio.

4.7 - Presentara los reclamos a los que tiene derecho ante el Colegio de manera respetuosa, cortés
y una aptitud digna de un profesional.

4.8 - No mantendra condiciones de morosidad en sus obligaciones de pago con el Colegio.

4.9 - Contribuira con efectividad, eficiencia, capacidad y dedicacion al éxito de las metas y
objetivos del Colegio.

4.10 - Debera realizar acciones que promuevan el conocimiento publico del Colegio y de las
actividades que éste realiza.

4.11 - Cometeran falta contra la ética todo miembro de la Junta de Gobierno, Comisiones
Permanentes y Capitulos Regionales del Colegio que utilicen las prerrogativas de sus cargos en beneficio
propio.

Canon 5 — Responsabilidad como Colegiado

5.1 - Participara activamente en todo lo que pueda significar mejoramiento, desarrollo y beneficio
para el Colegio; y en la medida de su capacidad participara en las directivas y las Comisiones del Colegio
y sus Capitulos.

5.2 - Asumira con esmero, honor, honestidad, responsabilidad y lealtad los cargos para los que

haya sido electo o designado.

5.3 - Debera estar al dia con sus compromisos de pago(s) con el Colegio para cualificar y pertenecer
a la Junta de Gobierno, Junta Directiva de un Capitulo Regional, ser representante alterno del Capitulo
ante la Junta de Gobierno, presidir una de las Comisiones Permanentes o ser miembro de una Comision.

DEBERES DEL TECNOLOGO MEDICO PARA CON SUS COMPANEROS
Canon 6 — De las Relaciones con sus Colegas

6.1 - Demostrara con sus compafieros una actitud de respeto reciproco, sincera, honrada, cordial y
una fraternidad que enaltezca la profesion. Es contrario a la ética criticar a otros colegas acerca de su
quehacer profesional ante terceros, o realizar actos que causen descrédito a la profesion en cualquier medio
de comunicacidn; verbal o escrito, por medio electrénico o fisico.

6.2 - Cooperard y dard atencion preferencial a sus compaferos de trabajo sin vulnerar el derecho

de los pacientes de recibir el servicio de excelencia que se merecen.
6.3 - No debera exceder o abusar de su autoridad vulnerando los derechos de otro colega.
6.4 - Deberan mostrar respeto entre si, indistintamente de su posicion o jerarquia. Asimismo, es

una falta grave a la ética toda accion discriminatoria o persecutoria ejercida desde una posicion de
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autoridad contra otros colegas por razones de sexo, edad, color, raza, creencia religiosa, ideologia politica,
condicién social o econdémica, entre otras.

6.5 - Mostrara con sus colegas solidaridad, apoyo y colaboracién en el desempeno profesional en
casos de que €stos necesitaran ayuda.

6.6 - Demostrara respeto, gratitud y consideracion a los Tecndlogos Médicos antecesores, en
mérito al reconocimiento profesional, identidad, experiencia y aportacion a nuestra clase profesional.

6.7 - Cooperara con sus compafieros en todo lo concerniente a dudas que le sean referidas en sus
areas de trabajo para mejorar la calidad de servicios.

6.8 - Aconsejard y orientard debidamente a todo Tecnélogo Médico en su desarrollo como persona
y como profesional.

6.9 — Adiestrard, evaluara la competencia y fomentara la educacion en el servicio de los tecnologos
médicos que estén bajo su direccion o supervision para garantizar la calidad en el anélisis clinico.

6.10 - Debera someter al Colegio los desacuerdos o conflictos que pudieren presentarse entre
Colegas, antes que recurrir a otros foros, a menos que sean asuntos que competan a otros organismos
gubernamentales que regulan el ejercicio de la profesion.

DEBERES DEL TECNOLOGO MEDICO PARA CON SU PROFESION
Canon 7 — Defensa de su Profesion contra toda Practica Inmoral, Ilegal o Desleal

7.1 - Cumplird a cabalidad con las disposiciones de las leyes y reglamentos que gobiernen la
profesion.

7.2 - Trabajara respetando el ambito de su profesion y denunciara los actos de intrusismo
profesional para evitar la practica ilegal de la profesion por personas no autorizadas para ello.

7.3 - Velara por el buen ejercicio de la profesion asegurando el cumplimiento con todas las leyes
y reglamentos que afectan al ejercicio de la profesion.

7.4 - Denunciara al Colegio y/o a las agencias pertinentes, segun corresponda, todo hecho o
actuacion que constituya ejercicio ilegal de la profesion.

7.5 - No empleard ni delegard en personas no autorizadas, ni ayudard, obligard o inducird a
personas no autorizadas, para que realicen analisis clinicos, los cuales solamente pueden ser realizados
por Tecnologos Médicos debidamente licenciados.

7.6 - No permitira que se use su nombre, licencia profesional, ni firmara documentos, récords o
resultados, con el fin de facilitar el ejercicio de la profesion a quienes no estén legalmente autorizados
para ello.

7.7 - No incurrird en practicas fraudulentas ni participard en esquemas de fraude promovido por
otras personas.

7.8 - No aceptara ni solicitara, directa o indirectamente, honorarios, compensaciones, rembolsos o
comisiones por servicios profesionales no realizados.

7.9 - Realizard sus funciones en el 4rea o areas de especialidad que acredite su titulo profesional,
absteniéndose de intervenir en areas que no califiquen su formacion académica.

7.10 - Serd considerado inmoral y violador del presente canon toda aquella actuacion del
Tecndlogo Médico conducente a recibir comisiones de tipo econdmico o recibir favores de cualquier
indole a cambio del referido de pacientes.

7.11 - Incurre en igual falta el Tecnologo Médico que dé u ofrezca beneficios, favores,
compensacion de clase alguna a médicos u otros profesionales de la salud o terceras personas con el fin
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de ganarse su favor para que le refieran pruebas para el analisis y, por ende, proporcionarse un aumento
en sus ingresos.

7.12 - Velard y asegurara que el personal bajo su direccion o supervision no incurra en actos
ilegales o realicen actos o practicas de laboratorio no permitidas por las leyes y reglamentos de la
profesion.

7.13 - Cometera falta a la ética profesional el Tecndlogo Médico, que haciendo uso de su labor en

una institucion, capte pacientes de su empleador o utilice materiales o recursos de la institucion para
beneficio propio.

7.14 - Todo Tecnologo Médico estd obligado a informar a las organizaciones competentes sobre
cualquier caso en que se incurra en dicha practica impropia y reprensible, inmediatamente después de
tener conocimiento y estar convencido de ello.

7.15 - Todo profesional espera recibir una compensacion razonable por sus servicios, sin embargo,
es altamente reprochable el cobrar honorarios exorbitantes o fuera de toda realidad y justificacion
profesional.

DEBERES DEL TECNOLOGO MEDICO CON RELACION A SUS PACIENTES
Canon 8 — Responsabilidad en el Ejercicio del Analisis Clinico
8.1 - Asegurard que los resultados de los anélisis clinicos sean emitidos con prontitud cumpliendo

con los criterios de tiempo establecidos para el andlisis, reporte y entrega de los mismos.

8.2 - Informard, consultard y discutira con el médico que ordeno las pruebas o el consultor clinico
los resultados de los analisis clinicos practicados al paciente.

8.3 - Debera notificar la disponibilidad de los resultados de los andlisis clinicos a los profesionales
encargados del cuidado del paciente, a la persona autorizada por el paciente y por ultima instancia al
propio paciente cuando la vida del paciente pueda estar en peligro inminente y haya sido imposible la
comunicacion con su médico.

8.4 - Sera totalmente reprochable, inmoral e ilegal el que un Tecndlogo Médico altere o falsifique
el resultado de un andlisis clinico o expida intencionalmente el mismo con informacion incompleta o
tergiversada con el propdsito de beneficiar al paciente o sacar algiin tipo de provecho o beneficio personal.

8.5 - Firmara todo reporte de resultado de los analisis clinicos que haya realizado.

8.6 - No falsificard la firma o iniciales de otro tecndlogo médico con la intencion de adjudicar que
éste realizo el andlisis clinico.

8.7 - Incurrira en infraccion a este canon el Tecnologo Médico que ampare con su firma el trabajo

realizado por personas no autorizadas a realizar analisis clinico en Puerto Rico.

8.8 - Mantendra en estricta confidencia toda informacion relacionada con el estado fisico o mental
del paciente.

8.9 - No revelara informacion proporcionada por el paciente, el médico o familiar de éste, hechos
o antecedentes de caracter reservado aun posterior a la prestacion de los servicios cumpliendo con el
secreto profesional.

8.10 - No divulgara datos que identifiquen a un paciente, sin la previa autorizacion de éste, excepto
cuando sea requerido o autorizado en virtud de ley.

8.11 - Debera rehusarse a prestar sus servicios cuando le sean propuestos actos que atenten contra

el honor, la moral, la dignidad y ética profesional, teniendo el deber de denunciarlo ante el Colegio de
Tecnologos Médicos.
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Canon 9 — Responsabilidad y Conducta con sus Pacientes
9.1 - Atendera a todos los pacientes con sensibilidad, calidez, cortesia, comprension y estricto
respeto dignificando asi su profesion.

9.2 - Respetara los derechos del paciente y pondra el bienestar del paciente sobre toda otra
consideracion.

9.3 - Debera comunicar al paciente o a la persona responsable del paciente toda la informacion
relacionada a los procedimientos del analisis clinico, segtn aplique.

9.4 - Debera cumplir con las normas de seguridad aplicables para no exponer al paciente a riegos
innecesarios.

9.5 - Debera obtener por escrito el consentimiento informado (en los casos que aplique) del
paciente y/o familiar responsable del paciente para la realizacion del anélisis clinico.

9.6 - Deber4 solicitar ser sustituido por otro tecnélogo médico o profesional, seglin aplique, si en
el ejercicio de sus funciones el tecn6logo médico observase falta de confianza por parte del paciente u
otro comportamiento que no permita atenderlo y ofrecer el servicio.

9.7 - Debera abstenerse por completo de participar en actos que atenten contra la dignidad moral
de los pacientes y sus familias, valiéndose de la influencia que pudiera tener sobre ellos.

DEBERES DEL TECNOLOGO MEDICO EN RELACION CON OTROS PROFESIONALES
Canon 10 — Conducta del Tecnélogo Médico hacia Otros Profesionales

10.1 - Se hara merecedor del respeto y confianza de la comunidad profesional y social.

10.2 - Fomentara relaciones de mutuo respeto con otros profesionales y colaborara especialmente
con aquellos que se dedican a la proteccion y conservacion de la salud de la comunidad.

DEBERES DEL TECNOLOGO MEDICO PARA CON LA DOCENCIA Y PROGRAMAS
EDUCATIVOS
Canon 11 — Responsabilidad en la Educacion en Tecnologia Médica

11.1 - Debera colaborar (de tener la oportunidad) con las instituciones que tienen a su cargo la

formacion de futuros tecnologos médicos y el perfeccionamiento de los actuales.

11.2 - Impartira a sus discipulos o miembros participantes de los programas educativos de Colegio,
normas de conducta y moral respaldadas con su ejemplo.

11.3 - Velara por el decoro profesional al ejercer la docencia y participar en los programas educativos del
Colegio.

11.4 - Debera concienciar en sus alumnos y miembros participantes de los programas educativos
del Colegio la importancia de demostrar y mantener una imagen favorable sobre la base de la integracion

de profundos principios éticos y un elevado sentido de pertenencia profesional (identidad profesional).

DEBERES DEL TECNOLOGO MEDICO CON LA IMAGEN PROFESIONAL
Canon 12 — Imagen Profesional

12.1 - Ejercera su profesion con lealtad, seriedad y honestidad.

12.2 - Mostrard una imagen de seguridad en su ejecutoria derivada de su capacitacion,
adiestramiento, competencia, experiencias y valores, debiendo por ello actuar en todo momento con
profesionalismo.
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12.3 - Es contra la ética el aceptar reconocimientos, méritos, titulos y honores que no le

corresponden.

12.4 - No representara ni hara expresiones a nombre del Colegio de Tecnélogos Médicos de Puerto
Rico sin estar debidamente autorizado para hacerlo en cualquier medio de comunicacion; verbal o escrito,
por medio electronico o fisico.

12.5 — Nuestra profesion se distingue por su profesionalismo. Cuando el Tecndlogo Médico

participe y emita una opinion publica relacionada con la profesion en cualquier medio de comunicacion
(television, radio, prensa, teleconferencia, redes sociales de internet, videos y otros medios publicitarios)

debera conducirse con cortesia, prudencia y respeto.

12.6 - En el caso de desempenarse como perito judicial o se le solicite testificar como perito judicial

lo hara con honestidad, honradez y lealtad.

IV. COMISION DE ETICA PROFESIONAL

El Colegio de Tecndlogos Médicos, en su calidad rectora de los colegiados, deberd acoger los
reclamos, denuncias o quejas que se presentaren debidamente fundamentadas, para que sean evaluadas y
consideradas por la Comision de Etica Profesional.

La Comision de Etica Profesional recibird, evaluard e investigard (de estar debidamente
fundamentada) todas las quejas que se sometan a través del Colegio de Tecn6logos Médicos de Puerto
Rico relacionado con la conducta profesional de los colegiados, violaciones a las leyes y reglamentos que
gobiernan la profesion.

Las quejas recibidas y referidas a la Comision seran procesadas segiin lo dispuesto en el Adendum
C - Querellas y Procedimientos Disciplinarios Contra Colegiados; del Reglamento Colegio de Tecnologos
Meédicos de Puerto Rico.

V. SANCIONES

En caso de violacion a cualquiera de estos canones se procedera seglin las disposiciones del Adendum D
— Sanciones; del Reglamento del Colegio de Tecnologos Médicos de Puerto Rico.
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VI. DISPOSICIONES GENERALES

Este cédigo entrara en vigor inmediatamente luego de ser aprobado en Asamblea y ser
circulado a los colegiados. El Cddigo de Etica vigente queda derogado.

A A VAR -
Aprobado el 23 de 6(1: de 2012 en Ia&mqm»— Asamblea Anual Ordinaria.

7
%{//lg/ (
A7 Y A oo
/!
Leda. Gloria J. Quifiones Leda. Myridelis Burgos Alecala
Presidenta Junta de Gobiemo 2011-2012 Secretaria Junta de Gobierno 2011-2012

cho./ﬂicard_o Santiago Rivera
Prdsidente Comisién de Etica Profesional 2011-2012

VII. DEFINICIONES

A los fines de este Codigo, los siguientes términos o frases tendran el significado que a continuacion se
indica:

Acatar Obedecer, aceptar voluntariamente una norma o autoridad.
Reconocer y respetar la autoridad de algo o alguien.

Analisis Clinico Cualquier examen biologico, biofisico, microbiologico, serolégico,
inmunologico, quimico clinico, hematologico,

inmunohematologico, citogenético, citologico, histopatologico o
cualquier otro examen de material derivado del cuerpo humano que
provea informacidn para la prevencion, diagndstico y tratamiento de
cualquier enfermedad o deterioro o para la evaluacion de la salud de
los seres humanos.

Aptitud(es) Capacidad y buena disposicion para ejercer o desempenar
competentemente una determinada tarea, funcion, empleo, etc.

Autoridad Potestad, facultad de mandar y hacerse obedecer.
Persona o entidad con poder para mandar o gobernar.

Calidad Entregar servicios de excelencia, destinados a satisfacer las
necesidades y expectativas de los usuarios.

Calidez Afectividad, carifio, cordialidad, trato amable.

Canon, canones Regla o precepto.

Cédigo Conjunto de normas y estatutos aplicados a un determinado grupo
de personas.

Colega Persona que tiene la misma profesion o realiza la misma actividad
profesional.

Colegio El Colegio de Tecnologos Médicos Médico de Puerto Rico.
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Comision

Competencia
Comprension
Conducta

Confianza

Confidencial

Confidencialidad

Consentimiento Informado

Cortesia

Deber(es)
Decoro

Denuncia, Denunciar

Deontologia

Desleal
Digno(a)

Dignidad

Disciplina

Discriminar

Docente

Conjunto de personas encargadas por la ley, o por una corporacion
o autoridad, para un determinado fin o entender en algun asunto
especifico.

Conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes para la
realizacion del ejercicio profesional.

Accién de comprender. Actitud de tolerancia y entendimiento ante
los actos o sentimientos ajenos.

Manera de conducirse, comportarse, proceder o reaccionar de un
individuo ante situaciones en relacion con los demas.

Esperanza firme o seguridad que se tiene en que una persona va a
actuar o wuna cosa va a funcionar como se desea.

Seguridad en uno mismo o en las propias cualidades.

Que se hace o dice de manera reservada o secreta o con seguridad
reciproca entre varias personas.

Es guardar reserva de hechos o informacién de los que tenga
conocimiento con motivo del ejercicio de las funciones.

Es el procedimiento formal de obtener la autorizaciéon o permiso
para que se haga algo cuyo objetivo es aplicar el principio de
autonomia del paciente.

Demostracion o acto con que se manifiesta atencion, respeto o afecto
que tiene alguien a otra persona.

Lo que es una necesidad u obligacién ética, moral o legal hacer.
Honor, respeto, reverencia que se debe a una persona.

Actuacion recatada y respetuosa de las normas sociales establecidas.
Notificacion a la autoridad mediante documento de una violacion a
la ley.

Declaracion publica de una situacion ilegal o injusta de algo.
Ciencia de la obligacién moral, deberes y normas éticas que deben
cumplirse en especial los relativos a grupos sociales o profesiones
especificas.

Que comete traicion o infidelidad, o que actia u obra sin lealtad.

Que tiene un comportamiento serio, mesurado, merecedor de
respeto.

La dignidad es un término utilizado en la moral. Significa que tiene
derecho de respeto y trato ético.

Cualidad del ser humano que le confiere su condicion de ser humano
y que implica respeto y decoro en el comportamiento.

Es la capacidad de actuar ordenada y perseverantemente para
conseguir un bien.

Dar trato de inferioridad a una persona por motivos raciales,
religiosos, sexo, edad, clase social o econdmica, ideologias, entre
otros.

Persona que ensefa una determinada ciencia o arte.
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Enganar

Engaiio, engafosa(o)
Etica

Excelente, Excelencia
Falsificar
Fraude, fraudulenta(o)

Gratitud

Honor

Honorable
Honrado, Honradez

Identidad
Ilegal
Impropia(o)
Inmoral

Integridad

Intrusismo

Investigacion
Leal, lealtad

Que se dedica profesionalmente a la ensefianza.
Dar a la mentira apariencia de verdad.

Inducir a alguien a tener por cierto lo que no lo es, valiéndose de
palabras o de obras aparentes y fingidas.

Falsedad, embuste. Que engafia o provoca el engafio.

Conjunto de normas morales que rigen cualquier relacion o conducta
humana, sobre todo en un ambito especifico. El término ética
proviene de la palabra griega ethos que originalmente significaba
“morada”, “lugar donde se vive”. La ética no prescribe ninguna
norma o conducta, manda o sugiere directamente que debemos
hacer.

Magnifico, sobresaliente o superior en calidad o bondad.

Imitar o copiar algo haciéndolo pasar por auténtico.

Engafio, acto de mala fe que se realiza eludiendo obligaciones
legales o usurpando derechos con el fin de obtener un beneficio, aun
cuando perjudique a un tercero.

Reconocimiento de una persona hacia otra. Agradecimiento,
reconocimiento de un favor o beneficio que se nos ha hecho.
Sentimiento que mueve a estimar el beneficio recibido y a
corresponder a ¢l de alguna manera.

Cualidad que lleva a una persona a comportarse de acuerdo con las
normas sociales y morales que se consideran apropiadas.

Digno de ser honrado.

Que actlia con honradez y procede con justicia en sus obligaciones.
Persona que actia conforme a las normas morales, diciendo la
verdad y siendo justa.

Cualidad de la persona que es recta, integra y respeta las normas que
se consideran adecuadas.

Conciencia que una persona tiene de ser ella misma y distinta a las
demas.

Que es contrario a la ley.

Inconveniente, inadecuado, incorrecto, improcedente, indebido.
Falto de las cualidades convenientes de acuerdo con las
circunstancias.

Que se opone a cumplir con lo que es moral o actia contrario a la
moral y a las buenas costumbres.

Cualidad de rectitud y honestidad en el comportamiento del
individuo.

Ejercicio de actividades profesionales por persona no autorizada
legalmente para ello.

Estudiar o trabajar para hacer descubrimientos cientificos.

Se dice de la persona que se comporta con honestidad, honorabilidad
y sin ocultamientos con respecto a otra, o en relacion con
determinadas ideas, normas, reglas, costumbres o formas de actuar.
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Moral

Morosidad, morosa(o),

Normas

Oportuna(o)

Paciente

Peligro Inminente

Perito

Precepto(s)

Principios

Queja

Querella

Reglamento

Virtud consistente en el cumplimiento de lo que exigen las normas
de fidelidad, honor y gratitud.

Son reglas o normas que se encuentran en el campo de lo que es
aceptable por las que se rige la conducta de una persona o
colectividad en relacidn con la sociedad y consigo mismo.

Retraso, tardanza o demora en el cumplimiento de un pago.
Persona que se retrasa en el pago de una deuda.

Reglas que se deben seguir o a que se deben ajustar las conductas,
tareas, actividades.

Que se hace o sucede en el momento apropiado o propicio. A
tiempo.

Que se ofrezca el servicio o los resultados a tiempo, segun
establecido, o en el momento que el paciente o cliente lo necesita.
Persona con una necesidad que asiste a consulta o requiere de los
servicios de un profesional de la salud.

Significa una situacion en la cual es necesaria una pronta accion
correctiva, porque el incumplimiento del laboratorio con uno o mas
de los requisitos establecidos ha causado, esta causando o podria
causar en cualquier momento una lesion seria, un dafo o la muerte,
a los individuos a los cuales sirve el laboratorio, o a la salud y
seguridad del publico general.

Persona hébil y experta autorizada para emitir una opinion sobre una
cosa o asunto.

Der. Persona que, poseyendo determinados conocimientos
cientificos, artisticos, técnicos o practicos, informa, bajo juramento,
al juzgador sobre puntos litigiosos en cuanto se relacionan con su
especial saber o experiencia.

Disposicion o mandato superior que se debe cumplir.

Cada una de las instrucciones o reglas que se dan o establecen para
el conocimiento o manejo de un arte o facultad.

Normas o ideas fundamentales que rige el pensamiento o la
conducta.

Expresion de disgusto o disconformidad por el trato o el
comportamiento de alguien.

Todo sefialamiento sobre alegada conducta impropia por parte de un
colegiado hecho o presentado por alguna persona o entidad ya sea
por escrito o por cualquier otro medio de comunicacion.

Aquella queja que luego de un estudio preliminar amerite una
investigacion a fondo, a los fines de pasar juicio sobre la alegada
conducta impropia y determinar si procede recomendar la
imposicion de medidas disciplinarias.

Der. Acusacion ante la justicia en la que una persona le imputa a
alguien la comision de un delito, constituyéndose como parte en el
procedimiento.

Reglamento del Colegio de Tecndlogos Médico de Puerto Rico.
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Reglas

Respetar, Respeto

Responsabilidad

Responsable
Responsabilidad Social

Sancion

Secreto profesional
Sensibilidad
Servicio

Solidaridad

Tecnologo Médico

Conjunto de normas o preceptos que regulan el funcionamiento de
un organismo, una empresa o un servicio, o que permiten y dirigen
la ejecucion de una ley.

Lo que se debe obedecer o seguir por estar asi establecido.
Conjunto de instrucciones que indican cémo hacer algo o como
comportarse.

Aquello que ha de cumplirse por estar asi convenido por una
colectividad.

Mostrar atencion, consideracion, deferencia y buena educacion en el
trato hacia alguien o hacia algo.

Es reconocer en si y en los demas sus derechos y obligaciones con
dignidad dando a cada quien su valor para lograr un bien comun.
Es un valor que estd en la conciencia de la persona, que le permite
reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus
actos, siempre en el plano de lo moral.

Conocimiento que se tiene de las obligaciones propias y
cumplimiento de las mismas.

Se dice de la persona consciente de su deber y que lo cumple.

Es el compromiso u obligaciéon que los miembros de una sociedad,
ya sea como individuos o como miembros de algiin grupo, tienen
tanto entre si como para la sociedad afectada por su actividad. La
Responsabilidad Social, como concepto refiere a nuestras acciones
especificamente a la responsabilidad que debemos asumir por los
resultados de estas, o sea el impacto que generan nuestras
actividades y decisiones (personales y profesionales) en el contexto
social.

Es la consecuencia o efecto de una conducta que constituye
infraccion de una norma.

Castigo que se da al que no cumple una norma establecida o tiene
un comportamiento incorrecto.

Pena que una ley o un reglamento establece para sus infractores.
Deber que tiene el Tecnologo Medico de comportarse con reserva y
discrecion respecto a la informacion que tiene de las personas
atendidas.

Capacidad de compadecer y enternecerse.

Actividades humanas que interactiian para satisfacer las necesidades
de atencion de salud de los seres humanos.

Persona que toma las actividades, problemas y acciones de otros
para si, lo ayuda y se involucra en el problema.

Apoyo o adhesion a una persona, una causa o0 unos intereses que se
comparten.

Cualquier persona a quien la Junta Examinadora de Tecnologos
Médicos de Puerto Rico le haya expedido una licencia permanente
para ejercer la profesion de Tecnologo Médico conforme lo dispone
la Ley NUim. 167 del 11 de agosto de 1988.
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Tendencioso(a)

Valores

Veracidad

Violar, Violacion
Vocacion

Que tiende hacia determinado fin o doctrina y procede con
parcialidad y a veces con cierta mala fe.

Conjunto de principios morales o de otra clase que sirven de guia
para el comportamiento de las personas.

Son creencias generales de lo que es o no una conducta apropiada.
Consiste en decir siempre la verdad y presentarse ante los demas sin
engafos ni mentiras, sin tratar de aparentar lo que no es o lo que no
pudiera ser, es actuar o hablar con la verdad de acuerdo a la realidad.
Infringir o quebrantar una ley, un tratado, precepto o promesa.
Inclinacién que siente una persona por ejercer una determinada
actividad o profesion.
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ADENDUM C

QUERELLAS Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS CONTRA COLEGIADOS

Seccion 1 -Esta regla cubre procedimientos disciplinarios respecto a miembros del Colegio de Tecndlogos
Médicos de Puerto Rico. El procedimiento que aqui se dispone para suspender
permanentemente o por tiempo determinado a un colegiado, se establece en virtud de la
facultad que le confiere al Colegio el Articulo 9, inciso (h) de la Ley Num. 44 de 30 de mayo
de 1972, segun enmendada para recibir e investigar las quejas que se formulen ante la Junta de
Gobierno del Colegio respecto a la conducta de los colegiados en el ejercicio de la profesion,
violaciones a la susodicha Ley Num. 44 y este Reglamento.

Seccidn 2 -Cualquier queja que se reciba en el Colegio de Tecnologos Médicos de Puerto Rico serd
sometida a la Comision de Etica del Colegio para su evaluacion e investigacion, si corresponde.
Lo mismo aplicara a cualquier informacién que pueda llegar a la Junta sobre posible conducta
indebida de un colegiado y que no se reciba como queja. (Enmendada el 11-02-03)

Seccion 3 -Luego de recibir de la Comision un informe de investigacion de una querella la Junta podra
ordenar el archivo y sobreseimiento de la querella, o enviar al colegiado una copia del informe
de la Comision de Etica, requiriéndole que conteste el mismo dentro de los quince dias de su
notificacion. El informe de la Comision con la orden de la Junta sera enviado al colegiado por
correo certificado con acuse de recibo.

Seccidn 4 -En los casos que se opte por lo segundo, se celebrard una vista ante la Junta de Gobierno para
recibir la evidencia sobre la querella. La prueba en contra del querellado serd presentada por

aquella persona que designe la Comision de Etica, quien deberé ser abogado. (Enmendada el
11-02-03)

Seccion 5 -La Junta de Gobierno sefialara la vista o vistas que fueren necesarias para recibir la evidencia.
Se podré disponer la celebracion de una conferencia con antelacion a la vista. La vista sera
privada a menos que el colegiado renuncie a tal derecho. (Enmendada el 11-02-03)

Seccion 6 -La parte querellada podra venir acompainiada de su abogado, tendra derecho a confrontarse con
los testigos en su contra durante la vista, podra contra interrogarlos, podra examinar la prueba
documental o material que se presente en su contra, y también podra presentar testigos y
evidencia documental y material a su favor. La parte querellada tendra derecho a que se le
suministre copia de cualquier declaracion jurada que hubiese hecho durante cualquier etapa
investigativa de la querella, aun cuando la misma no fuese ofrecida en evidencia. No se
aplicaran las reglas de descubrimiento de prueba, a menos que la Junta lo disponga de otro
modo por estimarlo indispensable dentro de las circunstancias del caso concernido.

Seccion 7 -Las reglas de evidencia no seran invocadas en este procedimiento. Terminada la presentacion
de la prueba, el abogado del Colegio de Tecndlogos Médicos rendird un informe con sus
determinaciones de hecho, las cuales se fundaran exclusivamente en la evidencia presentada y
admitida. Elinforme debera ser sometido a la Junta, con copia a las partes, dentro de los treinta
(30) dias de terminada la presentacion de la prueba. Junto con el informe se remitira toda la
evidencia documental y material que hubiese sido presentada. Aquella evidencia que fue
presentada pero no admitida se identificara claramente como tal y se indicard ademas la razon
por la que no fue admitida. (Enmendada el 11-02-03)
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Seccion 8 -Las partes tendran un término simultdneo de veinte (20) dias contados desde la notificacion
del informe, para ofrecer sus comentarios u objeciones en cuanto a la accién que deba tomar
la Junta.

Seccion 9 -Luego de recibidos los comentarios de las partes, la Junta decidird por mayoria de sus
miembros, la accion a seguir en cuanto a la querella. Cualquier decision de la Junta sera
notificada al querellado (con acuse de recibo), al querellante y a la Comision de Etica.

Seccion 10- El querellado podra solicitar dentro de los veinte (20) dias siguientes al recibo de la decision
de la Junta, una reconsideracion a la misma. La Junta debera resolver la solicitud de
reconsideracion no mas tarde de los diez (10) dias siguientes a la presentacion de la misma.

Secciodn 11- La parte querellante podra, si la reconsideracion le fuera denegada o resultard adversa, recurrir
de la misma ante un Tribunal de Justicia competente dentro de los treinta (30) dias de haber
sido su peticion denegada. DISPONIENDOSE que la revision se limitara a cuestiones de
derecho y se dard con vistas a los documentos originales, la trascripcion de la prueba testifical
y la prueba documental. El Colegio referira el expediente del caso al Tribunal y las reglas para
la revision de decisiones de los organismos administrativos gobernaran al subsiguiente
procedimiento ante el Tribunal. La revision suspendera los efectos de la decision del Colegio.

Seccion 12-  Cuando la decision final de la Junta de Gobierno se relacione con violaciones a la Ley
Num. 167 de 11 de agosto de 1988, la Junta de  Gobierno instituira el correspondiente
procedimiento de suspension o revocacion de licencia del Colegiado afectado ante la Junta
Examinadora de Tecndlogos Médicos de Puerto Rico. (Enmendada el 11-02-03)

Seccion 13- Cuando la decision final de la Junta se relacione con violaciones a la Ley Num. 97 de 25
de junio de 1962, o a los Reglamentos promulgados en virtud de la misma, la Junta de Gobierno
remitiré el fallo de la Comision de Etica Profesional al Honorable Secretario de Salud para su
informacion y accion pertinente.

Seccion 14-  La Comision de Etica Profesional adoptara aquellas reglas internas que estime conveniente
para su mejor funcionamiento.
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Seccion 1 -

Seccion 2 -

Seccion 3 -

Seccion 4 -

ADENDUM D

SANCIONES

La Junta de Gobierno podra mediante el procedimiento que instituye este Reglamento,
amonestar, censurar, limitar la participacion en las actividades del Colegio, a todo miembro
del Colegio que se encuentre ha faltado a cualquiera de los deberes que le son impuestos
por las leyes y reglamentos que rigen la profesion y la colegiacion de los Tecndlogos
Médicos de Puerto Rico, o de violar los canones de ética adoptados por el Colegio.

La Junta de Gobierno podra sin sujecion al procedimiento que instituye este Reglamento,
separar como miembro, de hecho y de derecho, permanente o temporalmente, segin fuere
el caso, a cualquier colegiado:

a. Cuando el colegiado no haya satisfecho la cuota anual del Colegio, dentro del
periodo de gracia de treinta (30) dias a partir de la notificacion y/o gestion oficial
de cobro. (Art. 14, Ley Num. 44 de 30 de mayo de 1972).

b. Cuando el colegiado haya sido legalmente privado en forma permanente o temporal
del derecho a ejercer su profesion por la Junta Examinadora de Tecndlogos
Meédicos de Puerto Rico y/o por el Tribunal Superior Sala de San Juan.

Cuando el colegiado se separe voluntariamente del Colegio, o sea separado del ejercicio
de su profesion por decreto de la Junta Examinadora de Tecnologos Médicos de Puerto
Rico y/o del tribunal competente (Tribunal Superior, Sala de San Juan), perdera los
derechos, acciones, titulos o intereses que en ley o en equidad tuviere o pudiere tener sobre
los bienes, archivo o documentos del Colegio durante el tiempo que dure su separacion.

La Junta de Gobierno notificard a la Junta Examinadora de Tecnologos Médicos de Puerto
Rico, al Departamento de Salud y a todas las partes pertinentes, el nombre del Colegiado
y la fecha cuando éste fue eliminado del Registro de Colegiados y vendra obligado a tomar,
motu propio y/o conjuntamente con la Junta Examinadora de Tecndlogos Médicos de
Puerto Rico, los pasos necesarios para recurrir y utilizar los recursos que las leyes de Puerto
Rico ofrecieran para prohibir al tecnélogo médico suspendido o separado del Colegio, el
ejercicio de la profesion, segiin se dispone en la Ley del Colegio de Tecnologos Médicos
de Puerto Rico.
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Seccion 1 -

Seccion 2 -

Seccidn 3 -

Seccion 4 -

Seccidn 5 -

Seccidn 6 -

Seccidn 7 -

Seccion 8 -

Seccion 9 -

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

La Asamblea General Constituyente podra suspender aquellas disposiciones de este
Reglamento que impidan la implantacion del mismo inmediatamente después de su
aprobacion.

Segun se dispone en los Articulos 6 y 16 de la Ley Num. 44 de 30 de mayo de 1972, segiin
enmendada, noventa (90) dias después de celebrada la Asamblea General Constituyente y
electa la primera Junta de Gobierno, ningin tecnélogo médico que no sea miembro del
Colegio podra ejercer la profesion de tecndlogo médico en Puerto Rico.

Toda persona que al momento de crearse el Colegio haya recibido la distincion de Socio
Honorario en la Sociedad de Tecnologos Médicos de Puerto Rico, sera reconocido como
Miembro Honorario del Colegio de Tecnologos Médicos de Puerto Rico.

Durante la primera eleccion de la Junta de Gobierno, en adicion al Presidente electo se
elegira un Presidente.

La primera Junta de Gobierno constard de los seis (6) oficiales, a saber: Presidente,
Presidente-Electo, Secretario, Sub-Secretario, Tesorero, Sub-Tesorero y tres (3) Vocales,
DISPONIENDOSE, que los vocales representativos de los cuatro (4) Capitulos Regionales,
se incorporaran en la Junta de Gobierno, segin sean designados por sus respectivos
Capitulos.

La Sociedad de Tecnologos Médicos de Puerto Rico, organizacion de fines no pecuniarios
organizada bajo las Leyes de Puerto Rico, quedara disuelta segiin se dispone en el Articulo
17 de la Ley Num. 44 de 30 de mayo de 1972, segun enmendada tan pronto quede
constituido el Colegio de Tecndlogos Médicos de Puerto Rico.

El Colegio de Tecndélogos Médicos de Puerto Rico serd sucesor y continuador de la
personalidad juridica de la Sociedad de Tecnélogos Médicos de Puerto Rico.

Se concedera un término de noventa (90) dias, a partir de la fecha de la Asamblea General
Constituyente, a todos los tecndlogos médicos que a esa fecha tengan derecho a ser
miembros del Colegio, para ingresar al Colegio y pagar la cuota anual fijada por la
Asamblea General Constituyente.

A partir del 1ro. de septiembre de 1973 todos los referidos laboratorios de analisis clinicos
y Bancos de Sangre usaran el Sello Especial del Colegio, seglin se dispone en la Seccion 4
del Articulo VII.
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